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REF. INFORME PRELIMINAR DE LA AUDITORIA ESPECIAL

SOBRE LA _EXISTENCIA DE LAS _ RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS DEL CONSEJO DE
ADVINISTRACION DELAS GESTIONES 2014 Y 2015

FECHA: Marzo 11, de 2015

ANTECEDENTES, ORDEN DE TRABAJO, OBJETO, OBJETIVOS, ALCANCE,

HORMATIVA, METODCLOGIA, VISION, MISION Y ESTRUCTURA
ORGAHIZACIONAL

A

14  Antecedenies

En ia gestion 2015, dejo las funciones de Gerente General de Cotel el Lic.
Wdlliam Pimentel Martinez, en fecha 13 de noviembre de 2015 el Consejo en
pleno acepta su Dimision, textualmente la nota CITE: CONS. ADM.
01172015, indica “En _merfo a b declarado_por sy persoha e fa_primera
sesisn ordinana del Conseio de Administracion de fecha 11 de noviembie deaf
presente ario, en sentido de que ponfa a disposicion def Consejo su cargo de
Gerante General a.i_comunicaimos a usted que el Conseio de Adiministracion
v de confonmidad al Art.77 del Estatuto Oragnico vigente se ha clacicdido
ejoe;:far su dimision, por fo que a partir de & fecha Uid. defa de efercer 5us
funciones como Gerente General de la Cooperaiiva de Tekcomunicaciones

A misino tiempo se le soficita defar su informe final, asi coImo el inventaric de
i doctmentacion v bienes que estan a su cargo.”

Fma}s:nente en fecha 30711722019, se efectiviza el pago de Jos beneficios
sociales del Lic. William Pimentel Martinez con orden de pago N°
201502170. )

LA ¥

12 Orden de trabajo

E;“s szu_r{ipﬁmients a la Programacion de Operaciones Anual, (FOA) de la
Direccién de Auditoria Interna AD1/02M15 Auditorias no Programadas,
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zestion 2015, e instrucciones impartidas por f Presidente de Consejo de
Administracion, de fecha 21 de diciembre de 2015, mediante Cite .. Instructivo
P.CA. 0652015 |, Fimmado por €l Lic. Jorge Fabian Guillen, Presidente del
Consejo de Administracion de Colel La Paz Ltda., el mismo, recepcionado en

fa Direccion de Auditoria Intema en fecha 21 de diciembre de 2015, el trabajo

se asigna con el Memorandun No. 03115 del 22 de diciembre al 31 de
cjscsf’?mbre de 2015, posterormente este trabajo se amplia a solicitud del
auditor a cargo por falta de informacién hasta el 10 de febrero de 2016

Concordants con lo sstablecido en Programa Operative Anual (POA), de la
Direccidn de Auditoria Intema, 11/AFO1/02AMM18 Auditoria Especiales no
programadas y ofros informes, gestion 2016.

13 Ohisto

El objeto del presente trabajo constifuyen los registros de manejo de
documentacion vy la verificacidn sobre fa existencia en los archivos,
informacién proporcionada por la Gerencia General y Presidencia del
Consejo sobre las Resoluciones Emitidas por el Consejo de Administracion
de Cotel La Paz Ltda.

14 Objstivos

< Emitir opinién independiente sobre el cumplimiento de disposiciones
técnico operativa sobre la existencia de las Resoluciones emitidas
por el Consejo de Administracion de Cotel La Paz Ltda.

+» El objetivo del examen es revisar y verificar la integridad, existencia

y_archiva de las Resoluciohes emitidas por el Consejo de

Administracion, en cumplimiento de la nomativa intema de Cotel La
Paz Ltda.

< Emitir una opinién técnica independiente sobre el cumplimiento a los
procedimientas sobre el manejo y archivo de las Rescluciones
emitidas por el Consejo de Administracion, en cumplimiento de la
nomnativa intema de Cotel La Paz Ltda.

< Emifir una opinion técnica e independiente sobre las contingencias
que pudiesen recaer sobre la Sociedad Cooperativa.

<+ Determinar los posibles indicios de responsabilidad si corresponden.

15 Alcance del Examen

< Muestro examen se realizara de acuerdo con las Normas de
Auditoria otras disposiciones legales y fécnicas vigentes en el
penodo de revisién, aplicandose los procedimientos alternativos
necesarios a las circunstancias y comprendera la revision de toda la
documentacion relacionada con las Resoluciones emitidas por el
Consejo de Administracion de Cotel La Paz Ltda., asi como los

procedimientos y controles aplicados a la dosumentacion que;l
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sustenta la informacion, que recibe, procesa, envia y archivan los
siguientes sectores: ‘

¥ Presidencia del Consejo de Administracion
v Gerencia General
Por el periodo 1° de enero del 2014 al 31 de diciembre de 2015,
1.6 Mormatividad aplicada

tl examen de la perinencia de la auditoria sera realizado considerando la
siguiente normativa: ‘

Mormas Legales:

v" Constitucion Politica del Estado
Cadigo Civil del 6 de agosto de 1975,
Codigo Penal, Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997,
Cédigo de Comercio, aprobado segin Decreto Ley N° 14370, del 25
de febrero de 1977
Ley No. 356 del 11 de abril de 2013 Ley General de Cooperatlivas.
Decreto Supremo No. 1995 del 13 de mayo de 2014 Reglarmento a
la Ley 356.
¥ Otras disposiciones legales aplicables al examen.

NS

..

<

Normas Técnicas:
v Nomas Intemacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna.
¥ Nomas de Auditoria (aprobadas) programa de convergencia a
nomas internacionales de contabilidad y auditoria — Bolivia.
v" Nomnas para el ejercicio Profesional de la Auditoria interna.
icode COTEL LA PAZ L TDA
v Regamento Intemo de Personal de COTEL aprebade mediante
Resolucion Ministerial 631/2003, aprobado el 30 de sepliembre de
2003, o
¥ Ofras disposiciones técnicas aplicables al examen.

v Esituto Omgar

1.7 Mstodologia Utilizada

En el desamollo del examen se han empleado las siguientes técnicas de
auditoria;  revisién, verificacién v andlisis de la documentacién vy
antecedentes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de los
empleados y/o trabajadores, sin perjuicio de las obligaciones que impongan
las Leyes, Decretos Supremos y Resoluciones Especiales, las cuales nos
permiten obtener evidencia fisica, documental, testimonial y analfica, a
efectos de identificar posibles Indicios de Responsabilidad Administrativa,
Civil vio Penal, concluyendo con una formulacion del analisis del auditor -
conclusiones y consecuentemente las recomendaciones.

i
]

Vision, Misién v Estructura Organizacional

Misidn
COTEL LA PAZ LTDA. tiene la mision de ser un actor competitivo del 74,
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sector de telecomunicaciones por que esta reconocida, plenamente, por el
nuevo marco consfitucional v debe hacerlo con un caracter coopsrativo,
promoviendo el acceso a las telecomunicaciones, de diferentes tipos y
fomas de contenido, la informacion v conocimiento, de los socios y la
poblacion en general en el ambito local, regional, nacional e internacional.

Vision

COTEL LA PAZ LTDA, tiene como vision el ser una empresa social de
primer nivel en el sector de las telecomunicaciones que aporta al desamolio
economico y social de sus asociados asi como del departamento de La Paz
y el Estado Plurinacional de Bolivia.

Ubicacion
Estructura Organizativa de 1a Cooperativa

La organizacion de COTEL LA PAZ LTDA., fienela siguiente asfruclura;
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a) En el nivel Institucional
- Consejo de Administracién
5 Consejo de Vigilancia

by En el nivel decisional: en & marco de la asesoria.

- Gerencia General que contara con el apovyo de:
- Direccian de Gestidn Institusional.
- Direccion de Auditoria Intarna.
- Direccién de Recursos Humanos.
- Direccion de Comunicacion v relaciones Plblicas.
- Direccién Juridica.
- Direccion Seguro Medico Delegado. 7L

Pagina 4 de 11




¢} En el nivel Ejecutivo - Operativo.

- Gerencia de Planificacién y Desarrollo.

- Gerencia Téonica.

- (Gerencia Administrativa Financiera,

- (aerencia Comercial.

- Gerencia Tecnologfas de Informacion y Comunicacion.

Frincipales Ejecutivos relacionados
vigencia:

e del Consejo de Administraci
nte del Consejo de Vigilancia
Ger rf>ntp General

Gerencia Técnica de Automatizacion,
informacién v Telecarmunicaciones
Gerencia Administrativa Financiera
(zerencia Comercial
Direccidn de Sistemas

iva Auditada
GERENCIA GENERAL

Estructura Omganiza

al objeto de la Auditoria en actual

on Lic. Jorge F. Guillen R.
Sra. Petrona Choque de Mamani.
Lic. Alejandro Quezada F.

Ing. Miguel Candaori

Lic. Freddy Acebey Quiroga
Lic. Edmundo Marin C.

Lic. Olban Vargas F.

{(ESTRUCTURA)
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RESULTADO DEL EXAMEN

21 No existe el archivo de Resoluciones de Consejo de Administraciéon

en la Garencia General gl/
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Caaperiti,

Mediante Informe DAI-0120/2015, se solicita a la Presidencia del Consejo de
Administracién “un listado de lodas /as Resoluciones Administrativas,
emitidas por el Consejo de Administracion durante {as gestiones 2014-
20157 con informe DAF 0121/2015 a la Gerencia General se solicita, “...que
denitro de las proximas 24 horas nos haca legar un_informe en ef cual se
resuelva fos siquientes puntos:

1. Procedimiento a sequir cuando se recibe Resoliciones Administrativas
del Consejo de Administracisn para su cumplimiento aperativo.

2. Fofocopé sinpk def reqistro de Resoluciones mecibidas por fa Gerencia
zeneral (2014-2015), asi como de fs ermitidas.

3. Archivo de Resoluciones (originales. copias) recibidas de la Prosidencia
def Consefo de Admiris fracion, 2014-2015.”,

Esta solicitud se realiza en base a la Declaracion de Propdsito, Autoridad y
Responsabilidad de la Direccidn de Auditoria Interna, enviado en Informe
DAL 22/2015.

En fecha 23 de diciembre de 2015 con Informe KBR/001/2015 de Khadijihe
Bravo Rodriguez Secretaria de Gerencia General, informe CRA-03/2015 de
Carla Milenka Barrionuevo Asistente de Secretaria de Gerencia General,
nforme RMHA-003/2015 de Dra. Roxana M. Herrera Atahuichi Asesora de
Gerencia General, en su punto 1 - dice “Para empezar esta Gerencia asf
como fos funcionarios no contamos con nin un manual de funciones i
mucho menos procedimientos,” en su punto 3- Con Respecto  a los
archivos fisicos de jas Resoliciones (copias) recibidas del Conseio de
Adiministracion. pese a que se ks busco_con_el personal de Gerencia
General las misma no fueron habidas. por lo cue cabe aclarar gue en ef mes
de_sepliembre _aproximadamente recibimos la_orden verbal de en ese
entonces Gerente General de Cotel La Paz. Lic. Willam C Pimental
Martinez, donde nos indica a la secretaria y i persona tener mucho cuidado

con foda la_documentacion va que Ja Cooperativa cursaba por un_momeito

dificil con el Sindicato. Motivo por ef cual nos solicita los archivadores do
fas Resoluciones Administrativas _y _Gerenciales ademds de fos
nstructivos e infonmes de ia gestion 2014-2015 con Iz finalidad de que
estos esion on despacho para mavor rosaiiario.

Por 1o descrito precedentemente, a nuestra solicitud con Informe DAl -
0120/2015,  las personas responsables del manejo de archive en la
secretaria de Gerencia General solo hacen flegar a esta Direccion 17
esoluciones de Consejo correspondientes 3 la gestion 2014 e indican que
os archivos faltantes de Resoluciones de Consejo de Administracion 2014 -
013, resoluciones de Gerencia General, instructivos e informes de las
gestiones 2014 - 2015, no se encuentran en fisico en oficinas de Gerencia
General, va_que estos fueron solicitados por el ex Gerente General Lic.

William _Pimentel Martiner, que ante su renuncia al cargo de Gerente

& oo

[}

1
S

General, no realizo la entrega formal de la misma que fue abierta en
presencia del Notario de Fe Pablica quien levanta un inventario donde no se
evidencian las Resoluciones de Consejo de Administracion 2014 - 2015,
Resoluciones de Gerencia General, instructives e informes de las gestiones /¢
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2014 - 2015, documentos que segln versidn de la asesora de gerencia se
encontrarian en poder del ex Gerente General Lic. William C. Pimentel
Martinez, como se puede evidenciar en el informe RMHA-003/2015.

Asimismo, mediante solicitud en nota C.I. DAI-030/2016 enviado a la
Direccion Juridica, la misma nos responde a nuestra solicitud con nota C.I.
DJR24/2018, una fotocopia legalizada del Acta Circunstanciada de
inventario en Oficina de Gerencia General de COTEL LA PAZ LTDA., v Acta
Aclaratoria de inventario en oficinas de Gerencia General de COTEL LA PAZ
LTDA, del Notario de Fe Publica’ Gonzalo Antonino Chacén Silva, en la
misma se evidencia lo siguiente:

{fojas 1) Comunicado Interno DARO30/2016 (fotocopia),

(Fojas 1) ‘Formulario Motarial N° 9506741, ACTA ACLARATORIA DE
INVENTARIO EN OFICINAS DE GERENCIA GENERAL DE COTEL LA PAZ
LTDA. En la ciudad de La Paz, a horas nueve(p.m.) del dia primero de
diciembre del afio dos mil quince, dentro el inventario realizado en oficinas de
Gerencia General de Cotel, debo manifestar y aclarar, que por error
involuntario se consigno la fecha de realizacion del Inventario en fecha trece
de noviembre siendo fa fecha comecta al 17 DE NOVIEMBRE DE 2015 -
—-—-—-También debo manifestar, que una vez que mi persona termino el Acto
de Inventario, se presento el sefior WILLIAM PIMENTEL MARTINEZ
acompafiado de ofra persona no idenfificada, en presencia de todos los
presentes, recogiod sus efectos personales, ratificandome integramente en el
tenor del Acta de Inventario en Oficinas de Gerencia General.-------DE TODO
LO QUE DOY FE, FIRMANDO EN CONSTANCIA ~-—-mmemee e

(Fojas 2) “Formulario Motarial N° 9506739, ACTA CIRCUNSTANCIADA DE
INVENTARIO EN OFICINA DE GERENCIA GENERAL DE LA
COOPERATIVA DE TELEFONOS LA PAZ COTEL LTDA. En la ciudad de
La Paz del Estado Plurinacional de Bolivia a horas once y treinta (11:30 a.m.)
del dia trece de noviembre del afo dos mil quince, Yo, GONZALO
ANTONING CHACON SILVA, Notfario de Fe Publica de Primera Clase No.
023, de este Distrito Judicial, me constitui en el piso 09 del Gran Centro |
COTEL, a requenmiento escrito del Dr. Fernando Molina, en su calidad de
Director Juridico de Cotel, a objeto de levantar inventario general de la oficina
de Gerencia General----—-—---—- Una vez en el lugar se encontraban
presentes: Christian Pinto Villarreal, C.I. 4857805 — L.P.,, abogado de
Direccion Juridica, Juana Gladys Aguilar Ramirez, Cl 4804790 — L.P,
Auditora, Mauricio Rodrigo Mufioz Mufioz, C.l. 4762325 ~ L.P., abogado de
Direccion  Juridica, Javier Carlos Pando Paredes, C.I. 2633137 -~ L.P.,
Contador, Wilmer Tupa C.1. 2019371 — L P, Bienes Patrimoniales -—-—-—- -
~--------- E} 2] mismo piso de pregunto a Eliana Bania Miranda, C.I. 4836659
— L.P., Secretaria de Gerencia. si tenia la llave de la oficina la misma
respondic que no, de igual forma se les pregunto a Carla Milenka
Barnonuevo Alcon con C.l. 4785547 — L.P., Secretaria y a Roxana Manuela
Herrera Atahuichi, C.I. 3331641 — L.P. Asesora de Presidencia las mismas
respondieron que no tenian llave -----—----—-—---Acto sequido, se procedia a

abrir Ja puerta de Gerencia General con un cerrajern, una vez abierto se
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ngreso y se pro
detalle:

cedid a levantar el inventario general, de acuerdo al siguiente

Encima del escritorio:

YV VWY WY Y

VU VY YV WY W WY

Y VWYV

WV VW

YV WY

Lo

v v

v

WOV W Y W Wy

v v

Hoja de ruta 1251

Hoja de uta 4978

Hoja de ruta 5044

Hoja de nita 5045

Requerimiento 44987

Nota CITE 88 198/2015

Orden de Pago 20150227

Orden de Pago 20152031

Orden de Pago 201502032

QOrden de Pago 201502026

Haoja de Ruta 4422

Hoja de Ruta 4672

Hoja de Ruta 4971

Hoja de Ruta 4979

Hoja de Ruta 4989

Hoja de Ruta 4950

Hoja de Ruta 4973

Hoja de Ruta 4985

Hoja de Ruta 4805

Hoja de Ruta 4841

Hoja de Ruta 4771

Hoja de Ruta 4931

Hoja de Ruta 4914

Hoja de Ruta 4030

Hoja de Ruta 4935

Fotocopias simples de memorial Juez Noveno de Fartido
(14 fojas)

Nota CITEADM/SMD/116/2015

Memorial Folocopias (responde)

Fotocopia simple (apersonarmiento Juez Noveno)
Fotocopia simple contrato de prestacion de servicios DJR
Mo.80f2014- P

Escritorio café

Cajon de en medio: lapices, seis monedad de 20 centavos,
dos monedas de 10 centavos.

Cajones: seis anillados (reglamentos Internos)

Cd. de grabacion entrevista de Castelu radio Mar
Caleuladora Cascio MS270

Casco plastico color blanco con insignia Red de Cable
Tres pelotas, una con marca Golty y dos marca adidas
Chaleca Reflectiva

Cd. arte Cotel

Hoja de Ruta 4670

Anillado portafolio de servicios 2015

Hoja de Ruta 4791

Hoja de Ruta 4797

Grilla Cotel

Nota CITE DYERM/036/2015 f;
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» Nota POLIZA m0000488

Labrando la presente acta en constancia, de lo que Doy Fe.

(Este documento esta legalizado 1/02/2018)

El documento emitido por Motario de Fe Publica gque nos preceds, expresa
claramente la ausencia del Archivo de las Resoluciones del Consejo de
Administracion aseverando lo mencionado por el equipo interno de la
Gerencia General. ‘

ANALISIS DEL AUDITOR - CONCLUSION

Uesde el punto de vista de la Archivistica muchas son las definiciones
tecnicas que se pueden dar del concepto documento, (Resolucion
Administrativas emitidas por el Consejo de Administracién), sin embargo para
el caso que nos ocupa, el documento es el soporte  materal de la
informacion y es, a la vez, la informacién misma de un hecho, de un mensaje
que se comunica o de un objeto capaz de transmitir algo.

Los documentos generados por el Consejo de Administracion, interesan a la
administracion local hasta el final de la tramitacién. Pero después, qué
pasa? Es necesaria una accion planificada que permita difundir los principios
tedricos y practicos para lograr que la informacion, que se encuenfra en
dichos documentos, repose adecuadamente en log archivos de la sociedad
cooperativa y sea accesible al socio, los trabajadores y de los drganos
rectores como la ATT, AFCCOP, efc.

De lo expresado hasta ahora, podemos afirmar gue el Archivo de la
Gerencia General cubre dos tipos de documentos: el histérico y el
administrativo.  El primero recoge los documentos y Acuerdos emitidos por
el Concejo relativos a los sucesos anteriores ¥ posteriores al suceso, el
segundo los documentos producidos por esta Gerencia. Por ello, dichos
Archivos representan una fuente de consulta de primera mano y de suma
utiidad para develar gran parte de nuestras funciones al interior y exlerior de
la sociedad cooperativa.

Mo debe olvidarse que el archivo en cada 4rea institucional debe servir de
soporte a muchas actividades de la sociedad cooperativa, para los trabajos
de planeacion, elaboracion de presupuesto y toma de decisiones, entre ofras.

Al respecto el Estatuto Organico de la Sociedad Cooperativa en actual
vigencia en su Articulo 94 (Atribuciones del Gerente General), en su inciso a)
nos indica que ‘Efecutar, cumplir v dfundir entre bs socios As pofificas
mstifucionales  fiadas  por el Conseio  de Administracidn”, pues las

Resoluciones pueden contener estas politicas para su ejecucion operativa.

Del mismo modo el Reglamento Interno de Trabajo de Cotel, en su capitulo
il DE LAS OBLIGACIONES Atticulo 9.10, dice “Resguardar v conservar

Ios bienes de Cotel, es obfigacitn inherente e ineludible de todo 7(
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yabajador, fevar a conocimiento de sus superiores fodo acio o
procedimisnto que pusda causar perjuicio o implique ka comision de un delio
confra el patrimonio de la Cooperativa”, y el articulo 915 dice,
‘Responsapilzarse por ef extravio o mal uso de docuinentos,
nstrumentos de frabajo, maguinas o BYipOs Gie se ohcuontran bajo su
sponsabifidad.”

Asi mismo el cédigo penal establece lo siguiente ARTICULO 357.-DANO
SIMPLE). :

El que de cualquier modo deferiorare, destniyers, inuiilizare, hiciere
desaparecer o dafiare cosa aiena, INcurmira en la pena de reclusion de
un {13 mes a un {1) afo v multa hasta de cecenta {60) dias.

Estos acapites senalados nos indican gue se ha incumido en una
Responsabiiidad Administrativa, por incumplimiento al Reglamento
Intemo, ademas de determinar indicios para constituir una vulneracion
a_un tipo penal, al Lic. William Ceferino Pimentel Martinez, con C.l.
2715060 — L.P, ex Gerente General, de la_sociedad cooperativa y la Sra,
Eliana Bania Miranda, Cl. 48368659 — LP, ex Secretaria de Gerencia
General.

. 22 Ausencia de Manual de Funciones y Procedimientos en la Gerencia
Genaeral

En fa revision de la documentacion proporcionada por la Gerencia General se
ha podido evidenciar que la misma no tiene manuales de funciones y
procedimientos segin informe RMHA-003/2015 de Dra. Roxana M. Hemera
Alahuichi Asesora de Gerencia General, en su punto 1- dice “Para empezar
esta Gerencia asi como los funcionarios no contamos con ningun manual de
furiciones i inucho menos procedimientos.”

Toda organizacion debe contar con nomativa interna para su huen
funcionamiento, en la asignacién de trabajo y responsabilidades a los
trabajadores y/o empleados y lineamientos a seguir en cada actividad.

ANALISIS DEL AUDITOR -~ CONCLUSION

Al respecto, el Reglamento Intemo de Trabajo de Cotel La Paz Lida. En su
Tiulo 1 de los Derechos vy Obligaciones de la Cooperativa Articulo 4°.
(Obligaciones de la Cooperafiva) Son Obligaciones de COTEL para con sus
rabajadores: 4.4. Proporcionar las heramientas, instrumentos y ofros
medios necesaiios para el cumplimiento del trabajo.”

Esta situacién se debe a la ausencia de normativa intema en toda la
organizacion.

Ausencia que crea un desconfrol en la organizacién por la falta de
responsabilidades y desconocimiento de procedimientos formales que
evitarian problemas adminisfrativos y estiucturales, lo que se constituye en
una limitacion al alcance de fa auditoria especial. ;L
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Hl. RECOMENDACIONES AL INFORME

Nuestro examen se efectud de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente acepladas ¥ en consecuencia, incluyd las pruebas de los
registros sobre cumplimiento de la nommativa en actual vigencia y los demas
procedimientos de auditoia gue consideramos necesaros en  las
circunstancias v se ha establecido la existencia de acciones vy omisiones del
involucrado para dar lugar al establecimiento de indicios de responsabilidad
Administrativa, penal, debido a gue esta perdida de documentacion se
constituye en la genseracion de una contingencia para la sociedad
cooperativa.

S2 recomienda a la méaxima autoridad solicite a la Gerencia General se
instruya la creacion y/o actualizacion, adecuacion de la normativa ausente.

La falta de normas implica una sere de desaciertos y ausencia de
responsabilidad, es impartante normar las funciones y acciones de cada
funcionario y de cada actividad con el propdsito de lograr los objetivos de
cada area de la sociedad cooperativa.

Finalmente en cumplimiento a procedimientos establecidos de Auditoria, el
contenido del presente informe de AUDITORIA ESPECIAL SOBRE LA
EXISTENGIA DE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAS GESTIONES 2014 Y 2015, debe
ser de conocimiento de los presuntos involucrados en los hallazgos de
esponsabilidad, Administrativa ¥y Penal para gque el plazo de diez dias
biles a paftir de su recepcion, nos remitan sus aclaraciones vy
ki

e ey

ia
ustificaciones, anexando la documentacidon respaldatoria comespondiente,
debidamente legalizada para su evaluacidn.

3

[y

s cuanto, se informa a su autoridad, para los fines consiguientes.

ez

DraiMeyacts
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