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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
MARCO LEGAL, CONSTITUCION, NATURALEZA Y ADECUACION

Articulo 1. (REGULACION).-

El presente Estatuto Organico regula la estructura organizativa y funcionamiento de la
COOPERATIVA DE TELECOMUNICACIONES LA PAZ RESPONSABILIDAD LIMITADA,;
cuya denominacion corta es COTEL R. L., en el marco de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, la Ley N° 356, Decreto Supremo N° 1995, Ley N°164, la normativa
del Sector de Telecomunicaciones y Tecnologias de Informacién y Comunicacion, y demas
normativa que corresponda.

Articulo 2. (MARCO LEGAL Y LEGISLACION).-

I.  Por mandato de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, el Estado
reconoce y protege las cooperativas como formas de trabajo solidario y de cooperacion,
sin fines de lucro, en tal sentido, en el ejercicio de sus actividades y relacion Asociada(o)
— Cooperativa, COTEL R. L. se regira por la Constitucién Politica del Estado y legislacién
vigente de cooperativas, el presente Estatuto Organico, sus reglamentos y otras normas
legales pertinentes. En el ambito de los servicios que preste se regira por las leyes
sectoriales y la reglamentacion conexa; y en sus relaciones comerciales se regira por las
normas de derecho comun aplicables en cada caso, por lo que ademas de regirse por la
norma constitucional, se rige bajo el siguiente marco legal:

a) La Constitucion Politica del Estado;

b) La “Ley General de Cooperativas” Ley N° 356 de 11 de abril de 2013;

c) El Decreto Supremo Reglamentario N° 1995 de 13 de mayo de 2014;

d) Ley Marco de Autonomia y Descentralizacion;

e) Ley General de Telecomunicaciones Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones N° 164 de 08 de agosto de 2011,

f) Disposiciones legales conexas, normas complementarias y regulatorias de la
materia;

g) Las disposiciones emanadas del ente regulador de cooperativas;

h) El presente estatuto organico y la reglamentacion interna;

i) Ley del Organo Electoral Plurinacional No 018;

i) Ley de Conciliacion y Arbitraje No. 708.

Articulo 3. (CONSTITUCION).-

I. Al amparo de lo dispuesto por la Ley General de Sociedades Cooperativas, de 13 de
septiembre de 1958, por Resolucion de Consejo N° 03496, de 15 de enero de 1988, se
procede al reconocimiento de la personalidad juridica de la COOPERATIVA DE
TELEFONOS AUTOMATICOS COTEL LTDA.; inscrita en el Registro Nacional de
Cooperativas con el N° 3215;

II. En fecha 1° de agosto de 2010, la Asamblea General de Socios aprueba un Estatuto
Organico cambiando la denominacién a COOPERATIVA DE TELECOMUNICACIONES
LA PAZ LTDA,

Ill. En cumplimiento a lo establecido en la Disposicién transitoria Primera de la Ley 356,
modificada por Ley 823, las Cooperativas deben adecuar sus estatutos a las
disposiciones y al nuevo marco juridico establecido en la Ley General de Cooperativas
No. 356 y al Reglamento de la Ley aprobado por Decreto Supremo N° 1995.

Articulo 4. (NATURALEZA).-

La Cooperativa, dada su naturaleza social y en virtud a que presta servicios publicos
considerados como derechos fundamentales, no persigue fines de lucro, sin embargo, se
debe priorizar su sostenibilidad de acuerdo a los objetivos del Plan Estratégico Institucional.
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Articulo 5. (ADECUACION).-

El presente estatuto organico es modificado adecuandose a la Ley General de Cooperativas
N° 356 del 11 de abril de 2013 y Decreto Supremo N° 1995 - Reglamento de la Ley General
de Cooperativas- de 13 de mayo de 2014, en cumplimiento a la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley N° 356, modificada por Ley 823.

Articulo 6. (PRINCIPIOS Y VALORES DEL COOPERATIVISMO).-

.  COTEL R. L. asume los principios del cooperativismo establecidos en el Articulo 6 de la
Ley General de Cooperativas (Ley N° 356), bajo los fundamentos de Solidaridad,
Igualdad, Reciprocidad, Equidad en la Distribucion, Finalidad Social, No Lucro de sus
Asociadas(os); asi como los principios del Cooperativismo internacional: Asociacion
Voluntaria y Abierta, Gestion Democrética, Participacién Econdmica de sus Integrantes,
Autonomia e Independencia, Educacién, Capacitacion e Informacién, Integracion
Solidaria entre Cooperativas e Interés por la Colectividad;

Il. Asi también asume los valores Cooperativos establecidos en el Articulo 7 de la Ley
General de Cooperativas (Ley N° 356), bajo los fundamentos de Ayuda Mutua,
Complementariedad, Honestidad, Transparencia, Responsabilidad y Participacion
Equitativa.

Articulo 7. (DURACION).-
La Cooperativa de Telecomunicaciones La Paz R. L. tiene una duracién indefinida, pudiendo
disolverse en los casos previstos por la Ley General de Cooperativas.

Articulo 8. (REGIMEN DE RESPONSABILIDAD LIMITADA).-

El régimen de responsabilidad de COTEL R. L. como persona juridica, esta limitado al valor
de su fondo social y la responsabilidad de sus Asociadas(os) al valor nominal de sus
certificados de aportacion.

CAPITULO I
DENOMINACION, UBICACION GEOGRAFICA, DOMICILIO LEGAL Y OBJETO

Articulo 9. (DENOMINACION).-

De acuerdo a sus fines y objetivo, la denominacion de la Cooperativa es: COOPERATIVA DE
TELECOMUNICACIONES LA PAZ RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Su denominacion corta es COTEL R. L., y en su logo institucional usara los simbolos del
cooperativismo.

Articulo 10. (UBICACION GEOGRAFICA Y DOMICILIO LEGAL).-

l. Ubicacion Geograéfica.

COTEL R. L. se encuentra ubicada en la ciudad de Nuestra Sefiora de La Paz, Municipio de
La Paz, Provincia Murillo, Departamento de La Paz.

II.  Domicilio Legal

El domicilio legal de COTEL R. L. es: Avenida Mariscal Santa Cruz N° 980, Edificio Gran
Centro |, ciudad de Nuestra Sefiora de La Paz, Municipio de La Paz, Provincia Murillo,
Departamento de La Paz.
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Podra establecer agencias o sucursales en otras ciudades o localidades tanto del interior
como del exterior del pais, de acuerdo a sus necesidades, previa autorizacion de la
AFCOOP.

Articulo 11. (OBJETO).- El objeto de COTEL R. L. es la prestacion de servicios en
comunicaciones, telecomunicaciones y tecnologias de informacion a las asociadas (0s) y
usuarias(os),

Asimismo, para el cumplimiento del objeto, podra desarrollar las siguientes actividades:
a) Construccion, instalacién, operacion y mantenimiento de infraestructura y suministro

de servicios de telecomunicaciones y TIC en general en el ambito departamental,
nacional y/o internacional.

b) Operar sistemas de interconexiébn de servicios de telecomunicaciones a nivel,
departamental, nacional y/o internacional.

c) Generar y operar sistemas departamentales, nacionales e internacionales de
telecomunicaciones y tecnologias de informaciébn y comunicacion, servicios de
informética, valor agregado, Internet contemplados en la legislacion en materia de
telecomunicaciones.

d) Proveer servicios de telecomunicaciones y tecnologias de informacion vy
comunicacion a sus asociadas(os) y a terceros.

e) Para alcanzar su objeto podra asociarse con personas fisicas o juridicas nacionales
y/o internacionales de cualquier naturaleza en el campo de las telecomunicaciones,
sin perder su esencia y naturaleza cooperativa, en el marco de las Leyes y
normativa sectorial vigente.

f) Para el cumplimiento de su objeto, COTEL R. L., podra propiciar y participar en la
asociacion, integracién o fusiébn de las actividades de telecomunicaciones con
cooperativas de la misma clase de servicios segun lo dispuesto en el art. 76 de la
Ley General de Cooperativas.

g) Realizar toda otra actividad relacionada con las telecomunicaciones en el ambito
nacional y/o internacional.

h) Promover y estimular, la participacion y educacibn cooperativa de sus
asociadas(os).

i) Participar en la integracion de actividades cooperativas con otras cooperativas.

CAPITULO Il
DE LAS ASOCIADAS(OS) Y USUARIAS(OS)

Articulo 12. (IGUALDAD).-
De conformidad a la filosofia, doctrina y legislacién cooperativa, todas(os) las asociadas(os)
de COTEL R. L., tienen igualdad de derechos y obligaciones, rigiendo el control democratico.

Articulo 13. (REQUISITOS DE ADMISION).-
I. Para ser asociada(o) de la Cooperativa se requiere suscribir cuando menos un
Certificado de Aportacion, lo que implica la adhesion a las condiciones establecidas en la
Ley 164, el presente Estatuto Organico, Reglamentos y otras normas que rigen a
COTEL R. L.; la persona natural o juridica ademas de reunir los requisitos exigidos por la
Ley General de Cooperativas, debera cumplir con los siguientes:
A. Personas Naturales:
a) Ser mayor de 18 afios, salvo los casos establecidos por leyes especiales. Los
menores de 18 afios y los declarados discapacitados podran ser asociadas(os)
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de COTEL R. L. y ejerceran sus derechos y obligaciones por intermedio de sus
Tutores o Representantes;
b) Suscribir uno o mas Certificados de Aportacion de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto Orgénico;
c) Otros requisitos que establezcan las Leyes sectoriales.
B. Personas Juridicas:
a) Fotocopia Legalizada del Testimonio de Constitucién de la persona juridica;
b) Fotocopia Legalizada del Testimonio Poder del Representante Legal;
c) Fotocopia de la Cédula de Identidad del Representante Legal;
d) Matricula de Comercio actualizada expedida por FUNDEMPRESA, si
corresponde;
e) Suscribir uno o mas Certificados de Aportacion de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto Organico;
f)  Otros requisitos que establezcan las Leyes sectoriales.
Il. La suscripcion del certificado de aportacion procedera cuando la persona natural o
juridica haya cancelado la cuota inicial, con cargo a que la asociada(o) sea aceptada(o)
por la Asamblea General Extraordinaria de Delegados Distritales.

Articulo 14. (PROCEDIMIENTO DE INGRESO O ADMISION).-

Solicitar al Consejo de Administracion de COTEL R. L. su inclusion y habilitacién, instancia
gue a través de la Gerencia General verificara el cumplimiento de los requisitos de admision;
el registro se realizara una vez que se proceda a la suscripcion de uno o mas certificados de
aportacion, con cargo a la aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria de Delegados
Distritales.

Articulo 15. (HABILITACION LEGAL DEL ASOCIADO (A).-

El asociado se encuentra habilitado dentro de la cooperativa cuando cancela el valor del
certificado de aportacion y es aceptado por la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados.

Articulo 16. (DERECHOS DE LOS ASOCIADAS (0S)).-
I. Ademas de los derechos establecidos en la Ley N° 356, las asociadas(os) de COTEL

R. L. tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de COTEL R. L. y en las
Asambleas de Delegados Distritales que le correspondan, conforme lo sefialado en
el presente Estatuto Organico, sobre la base de igualdad cooperativa: una
asociada(o), un voto;

b) Participar, elegir y ser elegidos en los términos definidos en este Estatuto Organico
y sus reglamentos, en la conformacion de los érganos de direccion de COTEL R. L.:
Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia, Coordinaciones Distritales,
Delegados de Distrito, Comité Electoral, Tribunal de Honor y/o Comisiones
especiales, previo cumplimiento de requisitos;

c) Las personas juridicas podran ser electoras mediante sus representantes legales,
cuando corresponda, pero no podran formar parte de los 6rganos de direccion de la
Cooperativa;

d) Sugerir, recomendar sobre las politicas y decisiones que emanen de los Consejos
de Administracion y Vigilancia;

e) Proponer y sugerir iniciativas y proyectos acordes con el objeto para el cual ha sido
creada la Cooperativa;

f)  Recibir informacién y educacién cooperativa,
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g) Accedery percibir los beneficios asociativos que brinda la Cooperativa.

Articulo 17. (OBLIGACIONES).-

Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley N° 356, las asociadas(os) de COTEL

R. L. tienen las siguientes obligaciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales de COTEL R. L.y
en las Asambleas de Delegados Distritales que le correspondan;

b) Conocer, aceptar y ejercer los principios de la doctrina y filosofia cooperativa;
conocer y acatar la legislacion vigente en materia cooperativa (Ley N° 356 y D.S.
1995), de Telecomunicaciones, el presente Estatuto Organico y sus
reglamentaciones, no pudiendo aducir desconocimiento;

c) Cumplir las obligaciones econdmicas contractualmente asumidas en los plazos
establecidos, tales como el pago del Certificado de Aportacion, los servicios
utilizados y otros contemplados en la legislacion vigente, el Estatuto Organico y los
Reglamentos;

d) Coadyuvar al logro del objetivo, actividades de COTEL R. L.;

e) Conocer, cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de los diferentes érganos de la
Cooperativa;

f) Denunciar ante las autoridades de COTEL R. L. o ante las autoridades
administrativas, policiales y/o judiciales, el mal uso, uso clandestino o el uso
arbitrario de los bienes materiales e inmateriales y/o servicios de la Cooperativa por
parte de sus consejeros, ejecutivos, trabajadores, asociados (as) o de terceras
personas;

g) Actualizar sus datos generales descritos en el Certificado de Aportacién, notificando
a la reparticion correspondiente de la Cooperativa, cualquier cambio de los mismos
de manera veraz y oportuna.

Articulo 18. (RESPONSABILIDADES).-

Acatar las disposiciones de la Ley No. 356 y su Decreto Supremo reglamentario, el
presente Estatuto Organico y los reglamentos internos de la cooperativa.

Seran legalmente responsables ante COTEL R. L. las asociadas(os) que, con sus actos
u omisiones, lesionen los intereses comunes, materiales y/o la imagen de la cooperativa.

Articulo 19. (PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO (A)).-

La calidad de las asociadas (0s) se pierde por las siguientes causales establecidas en el
articulo 34 de la Ley General de Cooperativas en concordancia con el articulo 21 del
Decreto Supremo N°1995:

a) Renuncia voluntaria.

b) Abandono

¢) Extincion de la personalidad juridica

d) Muerte

e) Exclusion (suspension temporal)

f) Expulsiéon

Cuando se pierda la calidad de asociada(o), el Consejo de Administracion debera hacer
conocer por escrito a la AFCOOP.

Articulo 21. (RENUNCIA VOLUNTARIA).-

Las asociadas(os) podran desvincularse voluntariamente de la Cooperativa mediante
renuncia escrita presentada ante el Consejo de Administracién, excepto que ésta se
encuentre en proceso de liquidacion.

El Consejo de Administracion, previo analisis econdmico y financiero, derivara la
decision a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados Distritales.
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Ill. En caso de que la renuncia voluntaria de uno o varios asociados(as) a la vez ocasione
graves trastornos al funcionamiento econémico de la cooperativa o0 ponga en peligro su
existencia, el Consejo de Administracion, previo analisis econémico Yy financiero de las
instancias pertinentes, derivard la decisién a la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados Distritales instancia que, excepcionalmente, podra aplazar la consideracién
de las mencionadas renuncias.

Articulo 21. (ABANDONO).-

Es el alejamiento intempestivo de las asociadas(os) y de las consejeras 0 consejeros, sin
comunicacion ni autorizacién del Consejo de Administracion por un plazo mayor a dos (2)
afos, el cual sera computado desde la fecha de ingreso en mora de las obligaciones
econOmicas contraidas correspondientes a Certificados de Aportacion y/o de los servicios
gque presta COTEL R. L. de acuerdo a lo descrito en el Reglamento de Certificados de
Aportacion y Desvinculacion de Asociados. La asociada(o) no se libera de sus
responsabilidades econémicas y sociales adquiridas ante la Cooperativa hasta el momento
de la pérdida de su calidad de asociado por abandono.

Articulo 22. (MUERTE).-

I.  (SUCESION). En caso de muerte de una asociada(0), los sucesores podran designar a
uno de ellos para asumir la titularidad del certificado de aportacién, quien por
consiguiente asumira los derechos y obligaciones que esto conlleva para con COTEL R.
L.

Il. Para hacer efectiva la titularidad del certificado de aportacibn de un asociado(a)
fallecido, €l o los sucesores deberan presentar la declaratoria de herederos, emitida
conforme a normativa vigente, requisito con el que COTEL R. L. procedera al cambio
de nombre del titular del Certificado de Aportacion,

lll. En caso de que los herederos sean menores de edad, sus derechos deberan ser
ejercidos por un tutor designado por la autoridad judicial, competente; (menores y tutores
no podran ser electores ni ser elegidos).

Articulo 23. (EXCLUSION).-

I. Es la suspension temporal de los derechos de las asociadas(os) por causas previstas en
el presente Estatuto Organico y reglamento especifico, previo sumario procesado por un
Tribunal de Honor, cuya Resolucion debe ser puesta en conocimiento de los Consejos
de Administracion y Vigilancia. La decision de suspension temporal debera ser adoptada
por el Consejo de Administracibn y podrA ser apelada ante la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados Distritales. Las causales de exclusién, son las
siguientes:

a) Desacato reiterado a las disposiciones estatutarias, aquellas emitidas por la
Asamblea General o por los Consejos de Administracién y/o Vigilancia.

b) Por actuar en forma contraria a los intereses de la Cooperativa o cometer actos que
repercutan en contra del buen prestigio de la Cooperativa y de las asociadas(os).

c) Por negarse a cumplir con sus aportaciones u obligaciones contraidas con la
Cooperativa, asi como prestar sus servicios conforme disponga la Asamblea
General de Delegados Distritales y los Consejos de Administracion y Vigilancia,
salvo casos justificados, siempre que las mismas cumplan con lo establecido en la
Ley General de Cooperativas, su Reglamento y demas normas sectoriales vigentes.

d) Porincumplimiento reiterado a las disposiciones estatutarias, reglamentos internos y
las que emanen de los Consejos de Administracion y Vigilancia, siempre que éstas
cumplan con lo establecido en la Ley General de Cooperativas, su Reglamento y
demas normas sectoriales vigentes.
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Il. La suspension del servicio, no podra aplicarse como sancién a efecto de no vulnerar los
derechos fundamentales del acceso a un servicio publico, salvo que la normativa
sectorial asi lo disponga.

Articulo 24. (EXPULSION).-

I. Es la pérdida definitiva de la calidad de asociado (a), por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Estatuto Organico y/o normativa vigente. La
expulsion deberd ser determinada en un proceso sumario seguido por el Tribunal de
Honor, cuya resolucién sera puesta en conocimiento de los Consejos de Administracion,
de Vigilancia y de la asociada(o) afectada; la decision sobre la expulsion sera tomada
por dos terceras partes de la Asamblea Extraordinaria de Delegados Distritales, quien
determinara la reposicion del dafio, asi como su eliminacion definitiva de la ndmina de
asociadas(os) de la Cooperativa, e instruira su comunicacion a la AFCOOP.

Il. Son causales de expulsion las siguientes:

a)

b)
c)
d)

f)

9)

h)

Cuando las asociadas(os) en el ejercicio de sus funciones en los 6rganos de
direccion de COTEL R. L.: Consejos de Administracion y Vigilancia, Tribunal de
Honor, Comité Electoral, Comités, Coordinadores Distritales, Delegados Distritales u
otras instancias de la estructura de la cooperativa cometan actos, debidamente
probados, contrarios a los intereses de la Cooperativa;

Utilizar los bienes y recursos de la Cooperativa en actividades y fines propios;

Por dafios econémicos, materiales, debidamente probados, causados a la
Cooperativa;

Dafio a la imagen o prestigio de la Cooperativa, infundado y falso;

Por negociar con los articulos, insumos, herramientas y otros que adquiera la
Cooperativa;

Por efectuar una labor divisionista o violentar la unidad de la Cooperativa, antes de
manifestarse sobre cualquier asunto o problema en las Asambleas Generales 0 en
las Asambleas Distritales;

Por uso indebido y contrario a la normativa sectorial de los servicios que brinda la
cooperativa; incluyendo, pero sin limitarse a: permitir que las instalaciones que ha
efectuado la cooperativa para prestarle cualquiera de los servicios sean utilizadas
para conexiones clandestinas, by-pass de comunicaciones telefénicas, robo de
informacién de otros usuarios, delitos informaticos y otras penadas por ley.

Por actos de infidencia, divulgacién de informacion confidencial de la cooperativa,
sin la debida autorizacion escrita.

Articulo 25. (PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE EXCLUSION Y EXPULSION).-
I. Laexclusion y expulsion de asociados(as) sera realizada previo proceso sumario ante el
Tribunal de Honor, bajo el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Etapa de Iniciacion: La etapa de iniciacion se formalizara con la notificacién a la o
las asociadas(os) presuntos infractores con los cargos que se le atribuyen,
advirtiéndoles que de no presentar pruebas de descargo o alegaciones en el término
previsto en el siguiente numeral, se emitira la resolucién correspondiente.

Etapa de Tramitacion: Los presuntos infractores en el plazo de veinte (20) dias
calendario, a partir de su notificacion, podran presentar todas las pruebas,
alegaciones, documentos e informacién gue crean convenientes a sus intereses.
Etapa de Terminacidon: Vencido el término de prueba, el Tribunal de Honor en el
plazo de diez (10) dias calendario emitird resolucion recomendando imponer la
sancion de exclusiéon o expulsion del asociado o desestimando la misma.

En caso de que el Tribunal de Honor recomiende imponer alguna sancion esta
debera consignar basicamente la causal atribuida, el nombre, apellido completo y
Cédula de Identidad; y se remitirdn actuados en el término de 10 (diez) dias
calendario a conocimiento del Consejo de Administracion y Vigilancia. El Consejo
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de Administracion, en caso de exclusion decidird sobre el caso y lo elevara ante la
Asamblea General Extraordinaria de Delegados Distritales como instancia de
apelacion; y para el caso de expulsion para su correspondiente aprobacién o
desestimacion por la Asamblea General Extraordinaria de Delegados Distritales. En
ambos casos la decision final sera tomada por dos terceras partes de los Delegados
Distritales presentes.

Articulo 26. (OBLIGACION DE REGISTRO).-

En el caso de renuncia voluntaria, abandono, muerte, nuevas admisiones, exclusiones y
expulsiones de las asociadas(os), el Consejo de Administracion de COTEL R. L. solicitara la
inscripcion de dichos actos a la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas -
AFCOOP.

Articulo 27. (DEVOLUCION DEL VALOR DEL CERTIFICADOS DE APORTACION).-

I.  Toda asociada(os) que pierda tal calidad por incurrir en alguna de las causales
determinadas en los articulos precedentes, podra solicitar la devolucién del valor de
su(s) Certificado(s) de Aportacion, previo cumplimiento del tramite de desvinculacion
formal y la deduccién de las sumas que adeude a la Cooperativa, si ese fuere el caso.

II. Las Devoluciones se deberan realizar cumpliendo los procedimientos y requisitos
establecidos en el Reglamento de Certificados de Aportacion y Desvinculacion de
Asociadas(os) y dentro de los plazos establecidos en el Art. 23 Par. | inc. a) del D.S.
1995.

lll. El Reglamento de Certificados de Aportaciébn y Desvinculacion de Asociados (as)
contemplard los plazos y procedimientos a aplicarse para la reversion de los certificados
de aportacibn en casos de Abandono, Retiro Voluntario, Muerte y Expulsién del
Asociado (a) y otros establecidos en dicho reglamento. En el caso de asociadas o
asociados que hayan dejado de pertenecer a la Cooperativa y que por el tiempo de dos
afios computables desde la notificacién de su desvinculacion, no reclamen la devolucién
del valor de sus certificados de aportacién, prescribirdn a favor del Fondo Social de la
Cooperativa.

IV. Los Certificados de Aportacion de aquellos asociados (as) que perdieron su calidad de
tales, pasaran a ser de propiedad de la Cooperativa de acuerdo a lo establecido en la
Ley 356, pasados los dos afios de haberse aprobado su desvinculacién en la
Cooperativa, lo cual estara sujeto en el respectivo reglamento.

V. El procedimiento para la devolucion de certificados de aportacion estara definido en el
Reglamento de Devolucién de Certificados, el cual comenzara con la nota de solicitud
dirigida al Presidente del Consejo de Administracion, quien instruira al Tesorero un
informe pormenorizado de su situacibn econ6mica en la Cooperativa para su
consideracion.

Articulo 28. (REINCORPORACION).-

El asociado (a) que voluntariamente deje de pertenecer a la cooperativa y solicite su
reincorporacion, deberd llenar los mismos requisitos exigidos a los nuevos asociados (as) y
ser aceptados mediante resolucion de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados
Distritales. La reincorporacién no supondra la recuperacion de la antigiiedad del asociado

@).
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CAPITULO IV
DE LOS USUARIOS(AS)

Articulo 29. (USUARIOS/AS).-

Son personas naturales o juridicas quienes sin ser asociadas(os), utilizan los servicios
gue presta COTEL R. L. de acuerdo a un contrato suscrito para el efecto, el cual esta
establecido en el marco de las normas sectoriales vigentes.

Los usuarios no gozan de los derechos reconocidos a los asociadas(os) por el presente
Estatuto Organico.

Seran legalmente responsables ante COTEL R. L., los usuarios que, con sus actos u
omisiones, lesionen los intereses comunes, materiales y/o que dafien la imagen de la
Cooperativa.

CAPITULO V
DEL FONDO SOCIAL COOPERATIVO, CERTIFICADOS DE APORTACION,
CERTIFICADOS DE PARTICIPACION

Articulo 30. (FONDO SOCIAL).-

El Fondo Social de la Cooperativa, estara constituido por los recursos propios obtenidos
y destinados al cumplimiento de su objeto social, asi como por los recursos provenientes
de:

1. Las aportaciones de las asociadas y los asociados.

2. Los bienes muebles, inmuebles e intangibles de propiedad de la
Cooperativa.

Las donaciones y legados.

Las reservas y los fondos previstos en la Ley General de Cooperativas.

Los excedentes destinados al Fondo Social.

6. Cesion de derechos, otorgados por personas naturales o juridicas.

ko

Il. El Fondo Social es variable e ilimitado y de propiedad conjunta de los asociados.

Articulo 31. (CERTIFICADOS DE APORTACION).-

Los Certificados de Aportacion son los documentos que otorgan la calidad de
asociada(o) de la Cooperativa en las condiciones que determina la Ley 356 - Ley
General de Cooperativas, su Decreto Supremo Reglamentario, el presente Estatuto
Organico y sus reglamentos; representan la participacion del asociada(o) en el Fondo
Social, son nominativos, individuales, iguales en valor e inalterables y podran emitirse
por series. La entrega del Certificado de Aportacion se realizara cuando la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados Distritales acepte la admision de la asociada(o) y
este haya cancelado la cuota inicial, en caso de pago en cuotas, o la totalidad del valor
del Certificado de Aportacién en caso de cancelacién al contado, El monto inicialmente
cancelado sera consignado en el certificado de aportacion.

El valor de los Certificados de Aportacion de la Cooperativa es variable en el tiempo y
esta determinado en el Reglamento de Certificados de Aportacién y Desvinculacién de
Asociadas(os).

El valor de los Certificados de Aportacion es aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de Asociadas(os) a propuesta del Consejo de Administracion. El nuevo valor
del certificado de aportacion que apruebe la Asamblea General Ordinaria de
Asociadas(os) tendra vigencia a partir de su aprobacion por la Asamblea.

IV. Los Certificados de Aportacién no son documentos mercantiles, por tanto no ingresan en
el ambito especulativo ni podran circular en el Mercado de Valores.
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Articulo 32. (CONTENIDO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION).-
Los certificados de aportacion contendran los siguientes datos:
1. Denominacion de la cooperativa;
Numero de registro de la Cooperativa en la AFCOOP;
Clase y domicilio de la Cooperativa;
Fecha de su constitucion;
Nombre de la asociada o asociado;
Numeracion correlativa;
Valor del Certificado de Aportacion;
Fecha de su otorgamiento;
Firmas del Presidente, Secretario y Tesorero del Consejo de Administracion;
. Monto cancelado. Adicionalmente, en caso de pago en cuotas del Certificado de
Aportacion, cuota inicial pagada, numero de cuotas y monto de las mismas.
11. Aquellas dispuestas por la Autoridad de regulacion sectorial correspondiente.

©CoNOO LD
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Articulo 33. (REVALORIZACION DEL VALOR DEL CERTIFICADO DE APORTACION).-

El ajuste o revalorizacién de los Certificados de Aportacion, estara sujeto a normativa vigente
y sera aprobado por la Asamblea General Ordinaria de Asociadas(os) a propuesta del
Consejo de Administracion.

Articulo 34. (PERDIDA DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION).-

Si la Asociada(o) no contare con su Certificado de Aportacién, por cualquier causa, podra
obtener gratuitamente una certificacion, previa solicitud escrita del interesado dirigida a
Gerencia General, que indique los datos necesarios, que tendra el mismo valor legal que el
Certificado de Aportacion extraviado. La cooperativa repondra el certificado de aportacion
extraviado, previo cumplimiento de los requisitos para su reposicion segun lo establecido en
el Reglamento de Certificados de Aportacion y Desvinculacion de Asociadas(os) y pago del
monto fijado para el efecto.

Articulo 35. (PAGO EN CUOTAS).-

De acuerdo a lo previsto en el articulo 85, paragrafo Ill del Decreto Supremo N° 1995 y
normativa sectorial vigente, el Certificado de aportaciébn podra ser pagado en cuotas
cobradas conjuntamente con la factura de consumo, siempre y cuando el solicitante asi lo
requiera. El plazo de pago, nUmero de cuotas, monto de las mismas, seran determinados
por el Consejo de Administracion con base en los estudios que presente Gerencia General
sobre el particular.

Articulo 36. (SANCIONES POR MORA).-

El Consejo de Administracion podra imponer una tasa de morosidad en los casos en que las
asociadas(os) no hayan cumplido los pagos comprometidos y cobrados en las facturas. La
tasa de morosidad sera fijada por el Consejo de Administracién con base en estudios que
permitan la recuperacién parcial o total de los gastos necesarios para el cobro de la mora.

Articulo 37. (CERTIFICADOS DE PARTICIPACION).-

I. El Certificado de Participacion constituye un titulo de inversién redimible por COTEL R.
L., siendo un documento de crédito temporal, nominal, uniforme y sujeto a una tasa de
interés previamente aprobada por el Consejo de Administracion y que sera devengada
por el tenedor del certificado de participacion;

Il. El Certificado de Participacion no otorga la calidad ni los derechos de Asociadas (0s);

Ill. Para la emisiébn de los Certificados de Participacion debera realizarse un estudio
economico financiero, donde se establezca la pertinencia de la emision, la determinacion
del plazo y la tasa. Este estudio deberd ser presentado por el Gerente General al
Consejo de Administracion;
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IV. La emision de los certificados de participacion estara sujeta a lo dispuesto en el Art. 27
del D. S. 1995, Reglamento de la Ley General de Cooperativas.

Articulo 38. (TRANSFERENCIA DEL CERTIFICADO DE APORTACION).-

Los Certificados de Aportacién podran transferirse dentro del marco legal vigente, dicha
transferencia sera registrada por la Cooperativa a la presentacion del documento publico que
la acredite y surtira efecto a partir de la aprobacién de la transferencia y aprobacién de la
inclusion del nuevo asociado(a) en Asamblea General Extraordinaria de Delegados
Distritales, conforme establece el Art. 54 de la Ley General de Cooperativas y del registro
correspondiente del nuevo titular ante la AFCOOP.

El nuevo titular debera solicitar a la Cooperativa la emision del Certificado de Aportacion a su
nombre de acuerdo a los procedimientos establecidos para el efecto en el Reglamento de
Certificados de Aportacion y Desvinculacién de Asociadas(os) y pago del monto fijado para el
efecto.

Articulo 39. (PROPIEDAD COLECTIVA E INDIVIDUAL).-

I. Las aportaciones de las asociadas(os) a la cooperativa, consistentes en efectivo, bienes,
derechos y/o trabajo, constituyen propiedad colectiva. El instrumento de trabajo podra
ser de propiedad individual.

Il. La propiedad colectiva no podra ser afectada por deudas u obligaciones personales de
las asociadas(0s).

Ill. La Asociada(o) no tiene derecho de propiedad sobre activo alguno, ni sobre los bienes de
COTEL R. L., solo tiene uso y goce de los bienes puestos a su servicio y por lo tanto no
puede gravarlos o enajenarlos por constituir parte indivisible de la propiedad cooperativa.

Articulo 40. (PROPIEDAD INDIVIDUAL).-
Constituye propiedad individual de la asociada(o) los Certificados de Aportacion adquiridos
por éste.

CAPITULO VI
EXCEDENTES DE PERCEPCION, FONDOS Y RESERVAS LEGALES

Articulo 41. (EXCEDENTES DE PERCEPCION).-

I. Los excedentes de percepcién son los recursos resultantes de las actividades de la
Cooperativa, una vez deducida la totalidad de los costos, tributos, fondos y reserva,
en aplicacién del principio de equidad en la distribucion; podran repartirse entre las
asociadas y asociados en razén a los servicios utilizados o la participacion en el
trabajo.

Articulo 42. (FONDOS OBLIGATORIOS).- I. COTEL R. L. constituira los siguientes fondos
no repartibles.
1. Reserva Legal, que se conformara con el minimo del diez por ciento (10%) del
resultado de los estados financieros anuales;
2. Fondo de Educacién, al que se destinara el cinco por ciento (5%) del resultado de los
estados financieros anuales;
3. Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, el que se constituir4 con el cinco
por ciento (5%) del resultado de los estados financieros anuales;
4. El saldo serd reinvertido y destinado prioritariamente para ampliaciones y
renovaciones tecnoldgicas.
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Il. Mientras existan pérdidas acumuladas de gestiones anteriores no se podran distribuir los
excedentes.

Articulo 43. (DE LOS EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS).-

. COTEL R. L. podré realizar emprendimientos asociativos en el marco de lo establecido
en la Ley N° 356, y el Reglamento aprobado por D.S. 1995 y normas regulatorias
sectoriales vigentes.

Il. Los contratos de emprendimientos asociativos deberan registrarse ante la AFCOOP.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA, ASAMBLEA GENERAL Y ASAMBLEA DE DELEGADOS
DISTRITALES

Articulo 44. (ESTRUCTURA).-
I.  La estructura organizativa de la cooperativa estard compuesta por:
a) Asamblea General de Asociadas(0s);
b) Asamblea de Delegados Distritales;
c) Consejo de Administracion;
d) Consejo de Vigilancia;
e) Tribunal de Honor;
f)  Junta de Conciliacion;
g) Comité Electoral;
h) Comités que se establezcan por la asamblea.

Articulo 45. (ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADAS(0S)).-

La Asamblea General de Asociadas(os), es soberana y la autoridad suprema en la
cooperativa; sus decisiones obligan a todas las asociadas y asociados, presentes y
ausentes, siempre que se hubiesen adoptado conforme a la Ley 356, el Decreto Supremo
reglamentario y el presente Estatuto Organico.

Articulo 46. (ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADAS Y ASOCIADOQS).-

La Asamblea General Ordinaria de Asociadas(os) tendran como atribuciones exclusivas, y no
podran ser asumidas por la asamblea general de delegados distritales, las siguientes:

a) Conocer y pronunciarse sobre los informes y memoria anual de los Consejos,
Gerencia General y Comités;

b) Conocer y pronunciarse sobre los estados financieros de la dltima gestidon
econdmica, previo pronunciamiento del Consejo de Vigilancia y de “auditoria”,
cuando corresponda;

c) Considerar y aprobar el Plan Operativo y Presupuesto de la siguiente gestion;

d) Elegir y remover a los integrantes de los Consejos de Administracion, Consejo
de Vigilancia, Tribunal de Honor, Junta de Conciliacibn y Comités que sean
necesarios para la buena administraciéon de la Cooperativa;

e) Conocery aprobar la valorizacién de los certificados de aportacion;

f) Aprobar las asignaciones para las consejeras(os) e integrantes de los diferentes
comités, mismos que deben estar incluidos en el POA correspondiente;

g) La realizacion de inversiones, proyectos, convenios, contratos y acuerdos.

h) Emprendimientos asociativos que demuestren su factibilidad social y econdmica.

Articulo 47. (ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADAS(0S)).-

Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria de asociadas(os), las
siguientes:
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a) Autorizar la enajenacion de bienes, la realizacion de inversiones 'y
endeudamiento de la Cooperativa, que estén por encima de los limites
establecidos para el Consejo de Administracion;

b) Aprobar los convenios, contratos y acuerdos, que cuenten con los estudios y/o
justificaciones que demuestren la viabilidad social y economica, que estén por
encima de los limites establecidos para el Consejo de Administracion;

c) Considerar y resolver los actos de los integrantes de los Consejos de Administracion
y Vigilancia contrapuestos al estatuto organico, la presente Ley y disposiciones
conexas y complementarias;

d) Aprobar la fusién, disolucion, escision, cambio de nombre u otro cambio
sustancial de la Cooperativa por dos tercios de votos de las asociadas(os)
asistentes a la Asamblea.

e) Considerar las modificaciones o reformas del estatuto organico, con la aprobacion
de dos tercios de votos de las asociadas(os) asistentes a la Asamblea.

f) Conocer y pronunciarse sobre los asuntos puestos a su conocimiento por el Consejo
de Administracion que no sean atribucion de la Asamblea General Ordinaria o de las
Asambleas de Delegados Distritales;

g) Remover de sus cargos a los miembros de los Consejos de Administracion vy
Vigilancia que incurran en faltas graves, que emerjan de incumplimientos a la Ley
General de Cooperativas, su Decreto Reglamentario, el presente Estatuto Organico,
sus Reglamentos y demas normas conexas y complementarias, previo proceso
sustanciado en el Tribunal de Honor, por dos terceras partes de los votos de las
asociadas(os) presentes.

Articulo 48. (CONVOCATORIA Y QUORUM DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADAS/OS).-

Corresponde bajo responsabilidad y sancion al Consejo de Administracion, la
convocatoria a las Asambleas Generales cuando sea necesario. La convocatoria
firmada por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion se efectuara
mediante publicaciones de prensa, indicando lugar, fecha, hora y orden del dia, por lo
menos con diez (10) dias calendario de anticipacion a la fecha de celebracion de la
Asamblea. De no hacerlo, atafie al Consejo de Vigilancia la convocatoria; en su defecto
lo haran por orden de prelacion, a peticion formal de un tercio de Delegados Distritales: la
Federacion Nacional de Cooperativas de Telecomunicaciones —FECOTEL-,
Confederacion Nacional de Cooperativas — CONCOBOL-, y en Ultima instancia, la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP.

El quérum de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de asociadas(os) se
formard con la asistencia de la mitad mas uno de las asociadas(os) registrados. Si en el
dia y hora sefialada no hubiere quérum, la asamblea se realizard validamente una (1)
hora después, con el nimero de asociadas(os) presentes.

Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomaran por mayoria simple de votos, a
excepcion de aquellos casos en que la Ley General de Cooperativas, Ley 356; su
Reglamento, DS 1995, dispongan una mayor proporcién de votos.

. Las Actas de las Asambleas seran firmadas por los Consejeros presentes y tres

asociadas(os) base presentes en la Asamblea, designados por la Asamblea para tal
efecto.

Articulo 49. (ASAMBLEA DE DELEGADOS DISTRITALES).-

Para hacer mas efectiva la participacion democrética de las asociadas(os) se adoptara la
modalidad de Asambleas de Delegados Distritales.

La Asamblea de Delegados Distritales es la autoridad representativa de COTEL R. L. en el
ambito de sus atribuciones especificas y esta constituida por los Delegados Distritales que
integran los distritos Cooperativos y por los miembros de los Consejos de Administracion y
de Vigilancia, quienes seran Delegados Natos. Sus decisiones obligan a todas las
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asociadas(os), presentes y ausentes, siempre que se hubiesen adoptado conforme a la Ley
356, su Decreto Supremo reglamentario y el presente Estatuto Orgénico.

Articulo 50. (CLASES DE ASAMBLEAS DE DELEGADOS DISTRITALES).-

Las Asambleas de Delegados Distritales podran ser ordinarias y/o extraordinarias. Las
asambleas ordinarias de Delegados Distritales se realizaran por lo menos una vez al afio.
Las asambleas extraordinarias de Delegados Distritales se realizardn cuantas veces sea
necesario para la buena marcha de la Cooperativa.

Articulo 51. (CONVOCATORIA Y QUORUM DE ASAMBLEAS DE DELEGADOS

DISTRITALES).-

I.  La Asamblea Ordinaria de Delegados Distritales, sera convocada por el Consejo de
Administracion, por lo menos con diez (10) dias calendario de anticipacion a la fecha de
su celebracion, convocatoria que serd exhibida en las oficinas de la Cooperativa, asi
como también en la pagina web de COTEL R. L., (www.cotel.bo); se reunira dentro del
primer cuatrimestre de cada afio;

II. La Asamblea Extraordinaria de Delegados Distritales sera convocada cuantas veces
sea necesario por el Consejo de Administracion, con una anticipacion de por lo menos
cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de su realizacién, convocatoria que sera
exhibida en las oficinas de la Cooperativa, asi como también en la pagina web de
COTEL R. L., (www.cotel.bo) y en los medios que COTEL R. L. disponga.

lll. El quérum de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados Distritales se
formar& con la asistencia de la mitad mas uno de los Delegados Distritales. Si a la hora
sefialada no hubiere el quérum requerido, la asamblea se realizara validamente treinta
(30) minutos después, con el numero de Delegados de Distritos presentes. La
participacién de delegados y las delegadas en las asambleas de Delegados Distritales
es personal e indelegable. No se aceptaran apoderados.

IV. Si el Consejo de Administracién no convocare a Asamblea de Delegados Distritales para
ejercer las atribuciones descritas en el presente Estatuto Orgénico, la misma sera
convocada por el Consejo de Vigilancia, en su defecto lo haran con orden de prelacion, a
peticion formal de un tercio de Delegados Distritales, la Federacibn Nacional de
Cooperativas de Telecomunicaciones -FECOTEL, Confederaciébn Nacional de
Cooperativas —CONCOBOL, y en dltima instancia, la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas — AFCOOP. La convocatoria a Asamblea se realizar4 en los
plazos establecidos en el presente Estatuto Organico.

V. Toda convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados Distritales,
deberda incluir: lugar, fecha, hora y el Orden del Dia.

VI. La convocatoria a las Asambleas de Delegados Distritales sera firmada por el Presidente
y el Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 52. (VALIDEZ DE LAS DECISIONES).-

I. En general, las decisiones de la Asamblea Ordinaria 0 Extraordinaria de Delegados
Distritales, se tomaran por mayoria absoluta de votos de los Delegados Distritales
presentes, salvo los asuntos para los cuales la legislacion vigente en materia de
Cooperativas o éste Estatuto Organico exija un mayor numero. Las decisiones de la
Asamblea de Delegados Distritales son obligatorias para el Consejo de Administracion,
para el Consejo de Vigilancia, para el Comité Electoral, para la Junta de Conciliacion,
para el Tribunal de Honor y para todas las Asociadas(os) presentes o ausentes de la
Cooperativa, siempre que se hubiesen adoptado conforme a la Ley y al presente Estatuto
Orgénico y sean de competencia de dicha instancia de acuerdo a lo establecido en la Ley
356 y en este Estatuto Orgénico. En caso de resoluciones de la Asamblea de Delegados
Distritales que constituyan recomendaciones, sugerencias de la misma a los Consejos, al
Comité Electoral, Junta de Conciliacion Tribunal de Honor y otras instancias de la
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cooperativa, el Consejo de Administracion debera dar el debido seguimiento a la
recomendacion o sugerencia, hasta su resolucion o rechazo debidamente fundamentado
y, si es del caso, elevarla a conocimiento de la Asamblea General de Asociadas(os) que
corresponde para que esta instancia, en su caracter de maxima autoridad de la
cooperativa, resuelva sobre el particular.

Il. Los miembros del Consejo de Administracién y de Vigilancia no podran votar en asuntos
atingentes a su gestion.

Articulo 53. (PRESIDENCIA DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS DISTRITALES).-

I. La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados Distritales sera presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion, en ausencia de éste, de acuerdo al siguiente
orden jerarquico:

a) Vicepresidente del Consejo de Administracion;

b) Secretario del Consejo de Administracion;

c) Tesorero del Consejo de Administracion;

d) Vocal del Consejo de Administracion;

e) Cuando la convocatoria ha sido realizada cumpliendo lo determinado en el Art. 55 de
la Ley 356, la asamblea ordinaria o extraordinaria de Delegados Distritales sera
presidida por el Presidente del Consejo de Vigilancia.

Il. En caso de que ninguno de los Consejeros esté presente, la Asamblea de Delegados
Distritales sera dirigida por un Delegado Distrital elegido por simple mayoria del universo
de Delegados de Distrito presentes.

Ill. Cuando la Convocatoria haya sido realizada por la Cooperativa de grado superior, la
Presidencia de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados Distritales, sera
presidida por ésta Cooperativa.

Articulo 54. (DURACION DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS DISTRITALES).-

La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados Distritales, debe considerar todos los
puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio, dentro de un
plazo que no exceda de quince (15) dias calendario, especificando en cada caso, dia, hora y
lugar de su reanudacion, sin necesidad de nueva convocatoria, pero si publicada y exhibida
en las oficinas de la Cooperativa. La reanudacion de la asamblea se reinstalarq con al
menos la mitad mas uno de los Delegados presentes al inicio de la asamblea, en caso de no
cubrir el quérum, se esperara una hora y la asamblea continuard con la cantidad de
delegados presentes.

CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS DISTRITALES

Articulo 55. (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

DISTRITALES).-

Son competencia de la Asamblea Ordinaria de Delegados Distritales las siguientes:

I. Considerar y pronunciarse sobre los siguientes asuntos:

a) Informes anuales de los Consejos de Administracion, de Vigilancia y demas
Organos de la Cooperativa;

b) Estados Econdémicos y Financieros de la gestion, con dictamen de Auditoria
Externa;

Il. Elegir a dos (2) Delegados Distritales, presentes en la Asamblea, para que suscriban
con el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion, el Acta respectiva, con
lo cual no habra necesidad de aprobacién de la misma en la préxima Asamblea y las
recomendaciones de la Asamblea entraran en vigencia inmediatamente.
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Ill. Proponer a los miembros del Comité Electoral y de los diferentes comités, segun
Reglamento Electoral.

IV. Recomendar aportes y contribuciones econdémicas ordinarias y extraordinarias de los
asociados en favor de COTEL R. L.

V. Otras establecidas en la Ley General de Cooperativas y su Decreto Supremo
Reglamentario.

Articulo 56. (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

DISTRITALES).-

Ademas de las Establecidas en la Ley General de Cooperativas, son competencia de la

Asamblea Extraordinaria de Delegados Distritales las siguientes:

I.  Conocer, considerar y pronunciarse sobre los siguientes asuntos:

a) Recomendar por dos tercios (2/3) de votos del total de Delegados Distritales
presentes, la necesidad de reformar el Estatuto Orgénico;
b) Por dos tercios (2/3) de votos emitidos, los siguientes asuntos:
i. Integracién de COTEL R. L. con otras Cooperativas.
¢) Por dos tercios (2/3) de los Delegados Distritales asistentes los siguientes aspectos:
i. La enajenacion de bienes inmuebles de la Cooperativa conforme las restricciones
establecidas en el presente Estatuto Organico;

Il. Aprobar o rechazar la expulsién de Asociadas(os), previo proceso interno a sustanciarse
conforme a norma y este Estatuto Orgénico.

Ill. Aplazar las solicitudes de renuncia voluntaria de uno o varios Asociadas(os), cuando
estas pongan en riesgo la continuidad del funcionamiento de COTEL R. L.

IV. Elegir a dos (2) Delegados Distritales presentes en la Asamblea, para que suscriban con
el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion, el Acta respectiva, con lo
cual no habra necesidad de aprobacion de la misma en la préxima Asamblea y las
decisiones de la Asamblea entraran en vigencia inmediatamente.

V. Ejercer la funcién de instancia de apelacién respecto de las resoluciones sancionatorias
emitidas por el Tribunal de Honor, revocando, anulando, modificando o confirmando las
mismas, en el marco de los principios del debido proceso, la Ley N° 356 y su
Reglamento; emitiendo a tal fin la Resolucion correspondiente.

VI. Recomendar a la Asamblea General de Asociadas(os) por resolucion la ampliacion de
las actividades de la Cooperativa, el cambio de denominacién y otros que se requieran
para el mejor desarrollo de la Cooperativa, a cargo de la posterior aprobacién de
AFCOOP.

VII. Aprobar, a solicitud del Consejo de Administracion, la realizacién de elecciones de los
Consejos administradas por el Organo Electoral.

VIIl. Cualquier otro asunto para la buena marcha de la Cooperativa, que no sea de
competencia de la Asamblea Ordinaria de Delegados Distritales.

Articulo 57. (RESOLUCIONES Y ACTAS).-

I. Las resoluciones de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Delegados
Distritales, se adoptaran por el cincuenta por ciento mas uno de votos de los Delegados
Distritales presentes, salvo aquellas decisiones que de acuerdo al presente Estatuto
Organico o La Ley General de Cooperativas requieran para su aprobacion una votacion
diferente.

I. Las actas de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Delegados Distritales,
deberan estar firmadas por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion y
dos Delegados Distritales designados por la misma Asamblea.
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CAPITULO IX
DISTRITO COOPERATIVO Y ASAMBLEAS DISTRITALES

Articulo 58. (CONCEPTO).-

El Distrito Cooperativo, es la porcién geografica resultante de la division del area de
cobertura de los servicios que presta la Cooperativa, en la cual residen las
Asociadas(os), de tal forma que cada distrito tenga en total un namero similar de
Asociadas(os).

COTEL R. L. al ser una Cooperativa de servicios de amplia base societaria se encuentra
organizada en Distritos Cooperativos. Estos seran definidos mediante el Reglamento de
Organos Distritales aprobado por el Consejo de Administracion. Cada uno de estos
Distritos tendra definidos sus limites geograficos y un nimero similar de asociadas(os).

Articulo 59. (ASAMBLEAS DISTRITALES).-

VI.

VILI.

En cada Distrito, habrd Asambleas Distritales Ordinarias y Extraordinarias constituidas
por las asociadas(os) de COTEL R. L. que pertenezcan al mismo distrito. Las
Asambleas Distritales Ordinarias, se reunirdn al menos una vez cada afio que se
celebrara en el primer cuatrimestre del afio y las extraordinarias, las veces que el
Consejo de Administracion considere necesario.

Sera competencia de las Asambleas Distritales Ordinarias el conocer y pronunciarse
sobre aquellos asuntos a conocer en la Asamblea Ordinaria de Delegados Distritales y
de las Asambleas Distritales Extraordinarias el conocer y pronunciarse sobre los asuntos
gue son competencia de las Asambleas Extraordinarias de Delegados Distritales.

La convocatoria a las Asambleas Distritales serd realizada por el Consejo de
Administracion, firmadas por el Presidente y por el Secretario del Consejo de
Administracion e incluiran orden del dia, fecha, hora, lugar en que se celebraran. La
convocatoria se publicara en la pagina web de la Cooperativa (www.cotel.bo) y en las
oficinas de COTEL R. L.

La Asamblea Distrital representa al conjunto de los asociados de cada Distrito, sus
resoluciones, acuerdos y determinaciones son obligatorias para todas las asociadas(os)
presentes, ausentes o disidentes, siempre que hubieren sido adoptados en la forma
establecida por el Estatuto Organico, reglamentos internos y las disposiciones legales
vigentes en la materia. Las resoluciones de las Asambleas Distritales se tomaran por
mayoria simple de los asistentes, salvo que la Ley General de Cooperativas 0 su
Reglamento dispongan de una mayor proporcién de votos.

El guorum de las Asambleas Distritales sera con el 50 % mas uno de las asociadas(os)
registrados en el Distrito. Caso de que a la hora sefialada para la primera convocatoria
no exista el quorum indicado, la Asamblea se instalara treinta minutos después con la
cantidad de asociadas(os) presentes, precision que serd dada a conocer en la
convocatoria.

Para la participacion en la Asamblea Distrital la asociada(o) debe presentar su carnet de
identidad vigente. La participacién de asociadas(os) en las asambleas Distritales es
personal e indelegable, no se aceptaran apoderados.

Las actas de las Asambleas Distritales deben ser firmadas por los miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia presentes, por uno de los delegados distritales y
dos asociadas(os) base del distrito designados entre los presentes asistentes a la
Asamblea.

Las demés funciones, atribuciones, normas que regir las Asambleas Distritales, seran
establecidos en el Reglamento de Organos Distritales.
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CAPITULO X

COORDINADOR DE LA ASAMBLEA DISTRITAL Y DELEGADOS DISTRITALES

Articulo 60. (CONSTITUCION).-

Cada distrito tendra un(a) Coordinador(a) Distrital mas dos delegadas(os) distritales, los que
duraran en sus funciones tres (3) afios y seran elegidos por la Asamblea Distrital Ordinaria.
El coordinador(a) distrital tendr4 la funcion de enlace del Distrito con el Consejo de
Administracion.

Articulo 61. (ATRIBUCIONES).-
El coordinador(a) Distrital tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)
d)

Proponer por escrito, la consideracion de aspectos y politicas, emergentes de las
Asambleas Distritales, que por su naturaleza e importancia, deban ser considerados
por el Consejo de Administracion y de Vigilancia.

Recibir y encausar las inquietudes de las Asociadas(os) del Distrito en cuanto a
planes y necesidades de expansion de los servicios que presta COTEL R. L.
Participar en los planes y programas de educacion y desarrollo cooperativo.

Todas aquellas que se le asignen en el Reglamento de Organos Distritales.

Articulo 62. (DEL DELEGADO(A) DISTRITAL).-

I. Los Delegados(as) Distritales, incluido el(la) Coordinador(a) Distrital, son los
representantes de Distrito ante la Asamblea de Delegados(as) Distritales.

Il. El(la) Coordinador(a) Distrital y los Delegados(as) Distritales tendran las siguientes
atribuciones:

a)

b)

c)
d)

Representar al Distrito en las Asambleas Generales de Delegados(as), llevando las
posiciones adoptadas en la Asamblea Distrital. En las votaciones deberan votar de
acuerdo con lo dispuesto sobre el asunto en consideracion por la Asamblea Distrital,
ni el Coordinador(a) Distrital, ni los Delegados(as) Distritales pueden votar
contrariamente a lo dispuesto por la Asamblea Distrital que le corresponde.
Proponer por escrito, la consideracion de planes y programas que puedan ser
considerados por los Consejos de Administracion y Vigilancia.

Participar en los planes y programas de educacién y promocién cooperativa.

Todas aquellas que se le asignen en el Reglamento de Organos Distritales.

Articulo 63. (REQUISITOS PARA COORDINADOR(A) Y DELEGADO(A) DISTRITAL).-

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Ser asociada(o) habil con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad y estar en
ejercicio pleno de sus derechos constitucionales;

Ser ciudadano boliviano, residente en el pais y estar en ejercicio pleno de sus
derechos constitucionales;

No tener relacién laboral con COTEL R. L., ni ser proveedor de la Cooperativa;

No estar en mora de sus obligaciones econdmicas con COTEL R. L;

No tener conflicto de intereses con COTEL R. L;

Otros establecidos en este Estatuto Organico, en la Ley General de Cooperativas y
aquellos que se establezcan en el Reglamento de Organos Distritales.

Articulo 64. (SOBRE LAS ASIGNACIONES ECONOMICAS).-

I.  Las asociadas(os) que sean Delegadas(os) Distritales, Unicamente percibiran una
asignacion econOmica consistente en viaticos y pasajes para la asistencia a Asambleas
de Delegados Distritales misma que debera estar presupuestada en el POA.

Il. La Cooperativa cubrira los gastos de realizacion de las Asambleas Distritales.

lll. Los gastos antes indicados seran consignados en el POA de COTEL R. L. de cada afio.
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CAPITULO XI
CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 65 (CONSEJO DE ADMINISTRACION).-

Es el dérgano ejecutivo y representativo de la Cooperativa encargado de la gestion,
elaboracion, control y seguimiento de las politicas de administracion, las facultades de
gobierno, administracién y representacion sélo corresponden al Consejo de Administracion.

Articulo 66 (CONSEJO DE VIGILANCIA).-

El Consejo de Vigilancia es la instancia de control y fiscalizacién del manejo econémico,
financiero, legal y del funcionamiento de la Cooperativa, velando porque el Consejo de
Administracion y las asociadas y asociados cumplan con la normativa vigente, el Estatuto
Organico y sus reglamentos internos.

Articulo 67 (EJERCICIO PERSONAL Y RESPONSABILIDAD)

Las Consejeras y Consejeros ejerceran sus funciones a titulo personal e indelegable hasta el
Ultimo dia del periodo de su mandato o hasta cuando se presentaren cualquiera de los
impedimentos legales establecidos en el presente Estatuto Organico.

Articulo 68 (INDEPENDENCIA DE GESTION).-

La gestiéon de los Consejos de Administracion y Vigilancia de la Cooperativa, debe respetar
la independencia, coordinacién y cooperacion en el desarrollo de funciones de ambos
consejos, en el ambito de sus atribuciones y competencias establecidas en la Ley N° 356, el
Decreto Supremo N° 1995, el Estatuto Organico y Reglamentos Internos.

Articulo 69 (ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS).-

I. La eleccién de los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia se realizara
en procesos electorales, democraticamente, por votacién universal y secreta de las
asociadas(os).

ll. El proceso electoral sera supervisado por el Organo Electoral a través del Tribunal
Supremo o Departamental Electoral. Por decision de la Asamblea General Extraordinaria
de Delegados Distritales, a propuesta del Consejo de Administracion, el proceso también
puede ser administrado por el Organo Electoral.

Ill. Todos los procesos electorales seran realizados de acuerdo a este Estatuto Organico y
organizados por el Comité Electoral en sujecién al Reglamento Electoral.

Articulo 70 (COMPOSICION).-
El Consejo de Administracion estard compuesto por cinco (5) consejeras (0s) y el de
Vigilancia por Tres (3) consejeras (0S).

Articulo 71 (DIRECTIVAS).-

I. La Directiva de los Consejos de Administracion y de Vigilancia se constituira dentro de
los cinco dias habiles posteriores a la posesion de sus Consejeras(os).

Il. El Consejo de Administracion elegira a su Presidente(a), Vicepresidente(a), Tesorero(a),
Secretario(a) y Vocal, por prelaciéon de votos para la primera gestiéon. A partir de la
segunda gestion, la estructura de la Directiva del Consejo de Administracién por decision
de los consejeros y votacion del 50 % méas uno podra ser reestructurada.

lll. EI Consejo de Vigilancia elegira a su Presidente(a), Vicepresidente(a), a su
Secretario(a), por prelacion de votos para la primera gestion. A partir de la segunda
gestion, la estructura podra reconformarse por decision de los consejeros y votacion del
50 % mas uno de los consejeros..

IV. En la misma oportunidad se elegiran a los miembros de las Comisiones Especiales de
los Consejos, asi como a las comisiones responsables del seguimiento a los
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Emprendimientos Asociativos. El Consejo de Administracion anualmente conformara las
siguientes Comisiones permanentes:
a) Técnica;
b) Econdmica;
c) Juridica;
d) De seguimiento a los emprendimientos asociativos y eventuales las que considere
necesarias.
V. La posesion de las consejeras(os) la realizara el Comité Electoral o el Tribunal Electoral
Departamental de La Paz, en caso de que éste administre las elecciones.

Articulo 72 (VOTACION).-

I. Las decisiones de los Consejos de Administracién y Vigilancia se toman por simple
mayoria de votos de los Consejeros asistentes, debiendo constar en acta los votos
disidentes y su justificacion.

Il. El Presidente sélo vota en caso de empate.

Articulo 73 (PERIODO Y RENOVACION).-

El mandato de quienes sean elegidos Consejeras(os) de Administracion y Vigilancia durara
un periodo de tres (3) afios, con posibilidad de reeleccion, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 356 y su Reglamento.

Articulo 74 (REQUISITOS Y PROHIBICIONES).-
Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion o de Vigilancia se requiere:

a) Ser asociada(o) de la Cooperativa con un minimo de tres (3) afios de antigledad,
estar en ejercicio pleno de sus derechos constitucionales y haber cancelado la
totalidad del valor del certificado de aportacion;

b) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones con la Cooperativa;

c) Haber recibido capacitacion de cooperativismo en CONCOBOL;

d) Tener conocimiento de la realidad de COTEL R. L.;

e) No estar incurso en las prohibiciones establecidas en la Ley No. 356, el D. S. 1995,
el presente Estatuto Organico y reglamentos internos;

f)  No tener conflicto de intereses, asuntos litigiosos o deudas en mora con la
Cooperativa;

g) No encontrarse suspendidas(os) mediante resolucién emitida por el Tribunal de
Honor y agotadas todas las instancias previstas en su Estatuto Organico;

h) No ser dirigente o candidato de partidos politicos o agrupaciones ciudadanas, para
lo cual debe presentar su renuncia con siete dias calendario previo a la fecha de su
postulacién.;

i) No haber ocupado cargos jerarquicos en entidades publicas o privadas,
incompatibles con el cooperativismo, dentro de los cinco (5) aflos anteriores a la
eleccion;

i) No tener relaciéon de dependencia directa o indirecta con entidades privadas que
presten los mismos servicios que la Cooperativa;

k)  No ser trabajador en relacion de dependencia laboral con la Cooperativa;

) No ser cényuge o pariente de alguno de los miembros de los consejos de
Administracién o Vigilancia en ejercicio y de los trabajadores, hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad;

m) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal;

n) No haber sido expulsado de una entidad cooperativa,

0) No tener relacion contractual o procesos contenciosos de cualquier naturaleza con
la Cooperativa o con terceros, de acuerdo a lo definido en el Reglamento Electoral,

p) Cumplir lo establecido por el Articulo 65 de la Ley No. 356, la normativa sectorial
correspondiente y reglamentos internos de la Cooperativa.
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Articulo 75 (CESACION DE MANDATO).-
El mandato de los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia cesara por
alguna de las siguientes causales:

a)
b)
C)

Por renuncia;
Por fallecimiento;
Por remocion.

Articulo 76 (REMOCION).-

Las consejeras y consejeros de Administracion y Vigilancia, podran ser removidos de
sus cargos por decisibn de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
Asociadas(os), por las causales establecidas en el articulo 67 de la Ley No. 356 y las

siguientes:

a) Porrehusarse a firmar actas y resoluciones sin fundamentar su disidencia;

b) Por inasistencia o abandono injustificados a tres sesiones de Consejo continuas o
seis discontinuas en el periodo de un afio;

c) Por dafios econémicos y materiales debidamente comprobados causados a la
Cooperativa;

d) Por incumplimiento de la Ley General de Cooperativas, el presente Estatuto
Organico, Reglamentos Internos y las resoluciones y determinaciones tomadas en
las diversas modalidades de Asamblea General o en el respectivo Consegjo;

e) Por negligencia, irresponsabilidad o abuso en el ejercicio de sus funciones y
obligaciones, asi como en el uso y manejo de informacién y documentacion,
debidamente comprobados;

f)  Por contar con sentencia ejecutoriada resultado de un proceso penal o civil, en cuyo
caso, se aplicara la remocion tacita;

g) Portener conflicto de intereses con la cooperativa;

h) Otras establecidas en la Ley General de Cooperativas, su Reglamento y este
Estatuto Organico;

1. Parael Consejo de Administracion

Adicionalmente, para el Consejo de Administracién, son causales de remocion las

2.

siguientes:

a) Porresistencia a rendir cuentas del manejo de los fondos de la Cooperativa;

b) Por conducir la Administracion de la Cooperativa en forma irresponsable, hecho
debidamente comprobado;

c¢) Por no convocar a asambleas generales de asociadas y asociados, de
Delegados Distritales, entorpeciendo el proceso electoral o con objetivos
considerados dilatorios.

Para el Consejo de Vigilancia

Adicionalmente, para el Consejo de Vigilancia, son causales de remocion las siguientes:

a) Por no observar las resoluciones del Consejo de Administracibn que sean
perjudiciales a los intereses de la Cooperativa en forma escrita;

b) Por no convocar a asambleas generales de asociadas y asociados, de
Delegados Distritales, entorpeciendo el proceso electoral o con objetivos
considerados dilatorios, cuando el Consejo de Administracion no lo haga.

La remocion de una Consejera o Consejero, se debera realizar previo proceso sumario
informativo, segun lo dispuesto en la Ley General de Cooperativas y su Reglamento,
cuyo procedimiento estard establecido en el Reglamento del Tribunal de Honor. La
decision de remocion se tomard en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
Asociadas(os), por dos terceras partes de los votos.

En caso que una Consejera o Consejero cuente con sentencia ejecutoriada
condenatoria, resultado de un proceso penal o civil, se aplicara la remocion tacita.
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IV. Las Consejeras y los Consejeros de Administracion y de Vigilancia sometidos a proceso
para una posible remocién, podran participar en las asambleas, pero no podran votar en
asuntos vinculados con su actuacion.

Articulo 77 (RESPONSABILIDADES).-

La responsabilidad de las Consejeras o Consejeros de Administracion y de Vigilancia es
solidaria por las Resoluciones que adopten y por los actos que ejecuten, exceptuando los
casos de disidencia, la cual debe ser debidamente fundamentada, haciendo constar su
posicion en el acta de la sesion respectiva.

La responsabilidad sera personal cuando adopten o realicen actos al margen de las labores
o resoluciones de los Consejos.

Articulo 78 (COMISIONES Y SESIONES).-

Los Consejeros integraran las Comisiones que se les asignen por determinacion de la
mayoria del Consejo, con derecho a voz y voto.

Los Consejos de Administracién y Vigilancia tendran hasta cuatro (4) sesiones ordinarias al
mes, previa convocatoria del Presidente, con un orden del dia establecido. Sesionaran en
forma extraordinaria cuantas veces sea necesario a convocatoria del Presidente y/o a
solicitud de dos o mas Consejeros. Debiéndose aclarar que sélo las sesiones ordinarias
tendran asignacion econémica.

Articulo 79 (QUORUM).-

Los Consejos sesionaran de manera individual e independiente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros y sus resoluciones se adoptardn por mayoria simple de los
Consejeros presentes.

El Presidente dirimira en caso de empate.

Las sesiones y acuerdos que tome el Consejo de Administracion, constaran en actas
firmadas por los Consejeros asistentes a la sesidn, seran puestas en conocimiento del
Consejo de Vigilancia y seran llevadas para su guarda por el Secretario.

Las resoluciones de los Consejos seran firmadas por todos los Consejeros, asi hubiesen
manifestado su disidencia, circunstancia de la cual se dejard constancia en el acta de
manera fundamentada. De igual manera los informes de Comisién seran firmados por los
Consejeros que integran la misma. En ningln caso esta permitida la abstencion.

La negativa de firma de las actas o resoluciones de los Consejos o Comisiones se las
considerard como inasistencia del Consejero a una sesion.

Articulo 80 (ASIGNACIONES).-

Las funciones de los Consejeros de Administracion y de Vigilancia, seran retribuidas a través
de asignaciones establecidas bajo modalidades de pago debidamente reglamentadas y de
acuerdo a normas en vigencia y deberadn ajustarse a las posibilidades reales de la
Cooperativa e incorporadas en el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de Asociadas(0s).

Articulo 81 (REUNIONES CONJUNTAS).-

Ambos Consejos podran efectuar reuniones conjuntas a nivel de consulta y coordinacién, a
convocatoria del Presidente del Consejo de Administraciéon, quien presidira las mismas para
tratar los asuntos consignados en la agenda respectiva. En caso de ausencia del Presidente
del Consejo de Administracion, presidira la reunion, el Presidente del Consejo de Vigilancia.

Articulo 82 (FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION).-
El Consejo de Administracién tendra las siguientes facultades y atribuciones:
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Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Cooperativas y su Decreto Supremo
Reglamentario, el Estatuto Organico, reglamentos internos, los acuerdos, las
resoluciones de las asambleas y las resoluciones del Consejo de Administracion;
Convocar y asistir a las asambleas;

Ejercer la administraciéon y representacion legal de la Cooperativa;

Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Asociadas(os) y a
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Delegados Distritales;

Considerar y proceder con las determinaciones aprobadas por las Asambleas
Generales de Delegados Distritales;

f) Considerar y proceder con las recomendaciones de las auditorias internas y externas
y de la Autoridad de Regulacién Sectorial correspondiente;

g) Delinear y encausar la politica general y/o especifica de la Cooperativa;

h) Orientar y resolver todos los asuntos relativos al manejo de la Cooperativa en
lo administrativo, econdémico, técnico, educativo, salud, actividades de
responsabilidad social y los que correspondiere;

i) Remitir al Consejo de Vigilancia, sus actas y resoluciones, en el plazo de 72 horas,
computables desde la aprobacién y suscripcion de las mismas;

j) Dictar, aprobar, modificar los reglamentos que sean necesarios para la gestion de la
Cooperativa;

k) Conocer y presentar a Asamblea General Ordinaria de Asociadas(os) el Plan
Operativo Anual y el Presupuesto Anual de la Cooperativa;

I) Definir las politicas econémicas, administrativas y financieras en el marco de los
lineamientos de las Asambleas y normas de regulacién sectorial;

m) Gestionar y obtener préstamos, financiamiento o avales de instituciones bancarias,
financieras o de cualquier persona juridica o natural, nacional o extranjera, que fueren
necesarios para el desarrollo de la Cooperativa y el cumplimiento de sus finalidades
de acuerdo a reglamento. Cualquier monto superior a este debera ser aprobado por
la Asamblea General Extraordinaria de Asociadas(os);

n) Definir las politicas de adquisicién y disposicion de bienes en el marco del Estatuto
Organico y reglamentos internos;

0) Aprobar, convocar y adjudicar mediante licitacion y toda otra modalidad de
contratacion de acuerdo a reglamento. Cualquier monto superior a este debera ser
aprobado por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Delegados
Distritales;

p) Constituir todo tipo de Emprendimientos Asociativos sin perder su cualidad
cooperativa, con autorizacién de la Asamblea Extraordinaria de Asociadas(os);

g) Comprar, vender, permutar, subastar, aceptar donaciones, herencias o legados;
dar, tomar en arriendo, comodato o depdsito, toda clase de bienes; otorgar fianzas y
garantias prendarias o hipotecarias en general, realizar cuanta negociacién convenga
a los intereses y finalidades de la Cooperativa;

r) Aprobar tarifas, costos y precios de los servicios que brinda la Cooperativa de
acuerdo a Ley;

s) Proponer a la Asamblea General Ordinaria de asociadas(os) la aprobacion del valor o
la revalorizacion de los certificados de aportacion;

t) Aprobar la emision de certificados de patrticipacion;

u) Aprobar la estructura operativa de la Cooperativa;

v) Designar o remover al Gerente General, a los Gerentes de Area y Asesores de la
Cooperativa, asi como a todo el personal de la Cooperativa de acuerdo al presente
Estatuto Organico, Reglamento Interno de Contratacion de Personal de COTEL R. L.
y normas legales vigentes;

w) Delegar parte de sus facultades de gestion y ejecucion a la Gerencia General u otros
apoderados;

X) Otorgar poderes generales y especiales;
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y)

2)

Resolver todo aquello que no esté establecido en el presente Estatuto Organico, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes en la materia;

Inscribir todos los actos registrables en la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas;

aa) Otras facultades y atribuciones que no estén reservadas a otras instancias de la

Cooperativa.

Articulo 83 (FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA).-
El Consejo de Vigilancia tiene las siguientes facultades y atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Cooperativas y su Decreto Reglamentario,
el Estatuto Organico, reglamentos internos, resoluciones y acuerdos de las
Asambleas Generales de Delegados Distritales;

Presentar en forma escrita a la Asamblea General Ordinaria de Delegados Distritales
el informe de sus actividades y resultados de sus funciones de fiscalizacion;

Tener libre acceso a toda reunién y/o documentacion de la Cooperativa, sin
restriccion alguna y con responsabilidad en su manejo establecida en las normas y
reglamentos;

Ejercer el control y fiscalizacion del manejo econémico, financiero, legal y del
funcionamiento de la Cooperativa,

Tener acceso a toda informacion documentada generada por la administracion de la
Cooperativa, mediante el Consejo de Administracion, en sujecion a reglamentacion
interna,;

f) Realizar observaciones y representar decisiones o resoluciones del Consejo de
Administracion que considere perjudiciales a los intereses de la cooperativa,

g) Vigilar y verificar que el patrimonio de la Cooperativa sea debidamente registrado,
valorado y salvaguardado;

h) Exigir al Consejo de Administracion la remision de las resoluciones, actas y
documentacion en el plazo maximo de 72 horas de aprobadas y suscritas, para una
adecuada y oportuna fiscalizacion;

i) Vigilar que la informacion contable generada sea transparente, completa, oportuna y
veraz,

i) Vigilar que el Consejo de Administracién, sus miembros y los comités establecidos
cumplan el Estatuto Organico, los reglamentos internos y las resoluciones y
decisiones de la Asamblea General de Delegados Distritales;

k) Convocar a Asamblea General Ordinaria de Delegados Distritales, cuando el Consejo
de Administracion no convoque en los plazos establecidos;

[) Emitir su dictamen sobre todos aquellos asuntos que le fueren consultados;

m) Seleccionar los auditores internos y externos, que seran contratados segun el
reglamento de contrataciones de la cooperativa;

n) Hacer seguimiento a las conclusiones y recomendaciones de los informes de
auditorias internas y externas;

0) Supervisar el trabajo de Auditoria Interna de la Cooperativa, aprobando su Plan Anual
de Trabajo, cuando corresponda;

p) Solicitar al Consejo de Administracién, la contratacion de consultores, empresas y
auditores especializados que, asesoren al Consejo de Vigilancia en los casos que
consideren convenientes;

gq) Elaborar su presupuesto, que sera incorporado al presupuesto anual de la
cooperativa,

r) Evaluar el cumplimiento del Plan Operativo Anual;

s) Fiscalizar los Emprendimientos Asociativos;

t) Otras que el Estatuto Orgénico y la normativa vigente establezcan.

Las opiniones, observaciones y dictamenes del Consejo de Vigilancia, en relacion con
las actividades o acuerdos del Consejo de Administracion, no los invalidan o
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suspenden. Sin embargo, el Consejo de Vigilancia tiene la facultad de recurrir ante la
Asamblea General de Asociadas(os) a fin de solicitar la invalidacion o suspension de
las Resoluciones o acuerdos del Consejo de Administracion.

Articulo 84 (RESPONSABILIDAD).-
Los miembros del Consejo de Administracion son solidariamente responsables de:
a) Manejo de fondos y destino de los mismos;
b) De la efectividad de las aportaciones de las asociadas(os);
c) De la existencia de los libros, registros contables y otros que se hallan establecidos
en el presente Estatuto Orgéanico;
d) De la veracidad de los saldos de los diferentes fondos y cuentas de los excedentes
obtenidos y de las pérdidas sufridas;
e) Del cumplimiento de obligaciones que imponen las disposiciones legales, que rigen
a las cooperativas;
f) De los trabajos autorizados por la Asamblea General;

CAPITULO XII
ATRIBUCIONES DE LAS DIRECTIVAS Y VOCALES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION Y DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 85 (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE(A) DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION).-
Son atribuciones del Presidente(a) del Consejo de Administracion:

a) Ejercer la representacion legal de la Cooperativa respondiendo sobre sus
obligaciones y responsabilidades ante la Asamblea General de Asociadas(0s);

b) Presidir las asambleas;

c) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion y dirimir con su voto situaciones
de empate;

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgénico, reglamentos internos, y resoluciones
de las asambleas y del Consejo de Administracion;

e) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion.
Asimismo convocar a sesiones extraordinarias a solicitud de dos 0 mas consejeros o
del Gerente General;

f) Firmar los certificados de aportacion, junto al Secretario(a) y Tesorero(a) del
Consejo de Administracion. Asimismo suscribir, contratos y cualesquiera otros
documentos, sean bancarios, comerciales o mercantiles con instituciones externas;

g) Autorizar pagos y desembolsos aprobados por las instancias correspondientes;

h) Delegar sus funciones y atribuciones al Vicepresidente(a) del Consejo de
Administracion;

i) Pedir Informes a las Comisiones del Consejo de Administracion;

i)  Velar por el cumplimiento de los reglamentos de los Consejos;

k) Velar por el debido y adecuado manejo, tratamiento vy utilizacién de la informacién
y documentacion de COTEL R. L., calificada como restringida, estratégica y
confidencial de acuerdo a reglamento;

[) Otras que el Estatuto Organico y la normativa vigente establezcan.

Articulo 86 (ATRIBUCIONES PRESIDENTE(A) DEL CONSEJO DE VIGILANCIA).-
Son atribuciones del Presidente(a) del Consejo de Vigilancia:
a) Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones del Consejo de Vigilancia;
b) Asumir la representacion del Consejo de Vigilancia;
c) Velar por el cumplimiento de la Ley General de Cooperativas y su Decreto
Reglamentario, el Estatuto Organico, reglamentos internos, resoluciones y acuerdos
de las Asambleas Generales de Delegados Distritales;
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d) Tener libre acceso a toda sesiéon del Consejo de Administracion con voz sin voto asi
como a toda reunién y/o documentacion de la Cooperativa, sin restriccion alguna y
con responsabilidad en su manejo establecida en las normas y reglamentos;

e) Otras que el Estatuto Organico y la normativa vigente establezcan.

Articulo 87 (ATRIBUCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES).-

Es atribucién del Vicepresidente(a) del Consejo de Administracion y del Vicepresidente(a) del
Consejo de Vigilancia reemplazar temporalmente al Presidente(a) en caso de muerte,
renuncia, ausencia o impedimento, con todos los poderes y facultades inherentes al mismo,
en cada uno de sus respectivos Consejos, hasta que el Consejo elija el titular de acuerdo a
prelacion.

Articulo 88 (ATRIBUCIONES DEL TESORERO(A) DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION).-
Son atribuciones del Tesorero(a):
a) Velar por la correcta percepcién y administracion de los fondos de la Cooperativa;
b) Velar porque se lleve con correccion y oportunidad la documentacion contable;
c) Firmar todos los contratos, certificados de aportacion, cheques bancarios y otros
documentos mercantiles, conjuntamente con el Presidente y el Gerente General;
d) Revisar y suscribir los Estados Financieros e inventarios valorados de los bienes de
la Cooperativa y presentar el informe econémico de la gestion a la Asamblea;
e) Autorizar pagos y desembolsos aprobados por las instancias correspondientes;
f) Representar a la Cooperativa conjuntamente con el Presidente del Consejo de
Administracion y el Gerente General,
g) Otras que establezcan el Estatuto Organico, reglamentos internos y la normativa.
vigente.

Articulo 89 (ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS(AS)).-
Son atribuciones del Secretario(a) del Consejo de Administracion:

a) Elaborar las actas de las Asambleas Generales de Delegados Distritales, asi como
de las sesiones del Consejo de Administracion;

b) Firmar con el Presidente las actas, registros, memorias, correspondencia, informes,
resoluciones, convocatorias a asambleas, reuniones del Consejo de Administracion,
reuniones conjuntas de ambos consejos y demas documentacion;

c) Llevar en orden el archivo del Consejo de Administracion;

d) Otras que establezcan el Estatuto Organico, reglamentos internos y la normativa
vigente.

Son atribuciones del Secretario(a) del Consejo de Vigilancia:

a) Firmar con el Presidente las actas, registros, memorias, correspondencia, informes,
resoluciones, convocatorias a reuniones del Consejo de Vigilancia y demas
documentacion;

b) Llevar en orden el archivo del Consejo de Vigilancia;

c) Otras que establezcan el Estatuto Organico, reglamentos internos y la normativa
vigente.

Articulo 90 (ATRIBUCIONES DEL VOCAL DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION).-
Son atribuciones del vocal de los Consejos:
a) Participar de una o mas Comisiones establecidas en el Estatuto Organico y
reglamentos internos;
b) Asistir a las reuniones de su Consejo y Comisiones.
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CAPITULO Xl
GERENTE GENERAL

Articulo 91 (DESIGNACION).-

El Gerente General es el funcionario(a) operativo de mas alta jerarquia de la Cooperativa, y
sera designado por el Consejo de Administracién de acuerdo a Estatuto Organico.

El Gerente General responde ante la Cooperativa y terceros por el desempefio de su cargo
en la misma extensién y forma que los Consejeros.

Articulo 92 (REQUISITOS DE DESIGNACION).-
Para ser Gerente General se deben cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

Poseer un titulo en Provision Nacional de Licenciatura o grado superior como
Administrador de Empresas, Economista, Auditor, Ingeniero Comercial, Ingeniero
Industrial, Ingeniero en Telecomunicaciones, Ingeniero Electronico o ramas afines,
con cinco (5) afios de experiencia en cargos similares y dos (2) afios de experiencia
en el area de Telecomunicaciones;

Presentar solvencia fiscal, declaracion jurada de bienes y rentas, certificado de
antecedentes policiales y judiciales;

No ser Coordinador(a) o Delegado(a) Distrital de COTEL R. L. en ejercicio;

No tener causas ni litigios pendientes de solucién ante el Tribunal de Honor y la
Junta de Conciliacion de COTEL R. L.;

No tener conflicto de intereses con COTEL R. L.;

No estar impedido por Ley o por incompatibilidades establecidas por Ley;

No tener relacion familiar hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad, con
el personal jerarquico, con los Consejeros de COTEL R. L. en ejercicio, ni con
miembros del Sindicato de Trabajadores de la Cooperativa, en ejercicio de
funciones, ni con ningn empleado de la cooperativa;

No haber participado en acciones contrarias a los valores y principios del Sistema
Cooperativo o los intereses de una entidad Cooperativa;

No haber cometido delitos econémicos, faltas administrativas o dafio civil en
instituciones publicas o privadas.

Articulo 93 (FACULTADES Y DEBERES).-
El Gerente General tendra las siguientes facultades y deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir las determinaciones emitidas por el Consejo de
Administracion;

b) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Cooperativa cuando sea
delegado con poder notariado ante organismos publicos, privados, nacionales e
internacionales, conjuntamente con el Presidente y el Tesorero del Consejo de
Administracion. Dichos poderes serdn del conocimiento y aprobados por la
Asamblea General de Delegados Distritales;

c) Presentar al Consejo de Administracion planes, programas y proyectos técnico-
econdémicos, financieros y administrativos para su correspondiente aprobacion y
ejecucion;

d) Dirigir las labores técnicas, administrativas, econdmicas, financieras de la
Cooperativa, de conformidad con la politica y resoluciones que adopte el Consejo
de Administracion;

e) Informar periddicamente al Consejo de Administracion sobre las labores y
actividades realizadas;

f) Presentar a consideraciéon del Consejo de Administracion, el Balance General,
estado de ganancias y pérdidas y estados de cuenta con dictamen de Auditores
Externos;
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9)

h)

)

K)

p)

o))

Preparar la Memoria Anual e Informe de la Gestion para su presentacion y
consideracion de la Asamblea General de Asociadas(os), Asamblea General
Ordinaria de Delegados Distritales y en las Asambleas Distritales.

Proponer al Consejo de Administracion, la contratacion de empréstitos, concesion
de créditos, avales, aportes, enajenacion y compra de bienes, ejecucion de
proyectos, contratacion de servicios y celebracion de convenios;

Participar en las reuniones del Consejo de Administracion, con derecho a voz pero
sin voto;

Presentar a consideracion del Consejo de Administracion para su aprobacion, los
reglamentos necesarios para el desenvolvimiento técnico- administrativo de la
Cooperativa;

Poner a consideracion del Consejo de Administracion el listado de postulantes para
la designacion de Gerentes de Area, responsables de los Emprendimientos
Asociativos de acuerdo a reglamento;

Participar, conjuntamente, con el Presidente, los Consejeros y ejecutivos
pertinentes, en negociaciones con instituciones y personas publicas o privadas;
Realizar, por mandato del Consejo de Administracion, actos judiciales vy
extrajudiciales en defensa de los intereses de la Cooperativa, con facultad de
enjuiciar a personas naturales y/o juridicas ante cualquier clase de autoridad, con
personeria suficiente y sin limitacion. Para todos los casos en que las Leyes
requieran poderes especiales, seran bastantes las facultades que le confiere el
presente Estatuto Organico;

Presentar los analisis de las repercusiones econdmicas y sociales de los planes,
programas, proyectos y acciones diversas de la Cooperativa, ante el Consejo de
Administracion;

Delegar sus funciones en uno de los Gerentes de Area, Responsables de
Emprendimientos Asociativos por mandato expreso, de acuerdo al Manual de
Funciones, previa aprobacion del Consejo de Administracion;

Autorizar la adquisicion de bienes y servicios; dentro de los limites y atribuciones
establecidos en el Reglamento de Adquisiciones de la Cooperativa;

Tomar las medidas necesarias, para asegurar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones, tanto de la Cooperativa con sus asociadas(os) y de terceros con ella,
aplicando las sanciones reglamentarias establecidas;

Procurar, por todos los medios a su alcance, la buena marcha y constante desarrollo
de la Cooperativa;

Prestar, sin limitacién alguna, toda informacién requerida por los Consejeros a
través del Consejo respectivo dentro un plazo maximo de 20 dias;

Elaborar el Presupuesto anual para la siguiente gestion hasta la primera quincena
del mes de diciembre, para su consideracion del Consejo de Administracién y
posterior aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de Asociadas(0s).

Rotar y asignar funciones al personal técnico y administrativo de la Cooperativa de
acuerdo a reglamentos internos;

Otras que establezcan el Estatuto Organico, reglamentos internos, la
normativa vigente y el Consejo de Administracion.

CAPITULO XIV
DEL COMITE DE EDUCACION Y COMITE DE PREVISION SOCIAL Y
APOYO A LA COLECTIVIDAD

Articulo 94 (COMITE DE EDUCACION).-
El Comité de Educacion es el encargado de realizar gestiones para lograr la capacitacion
cooperativa y técnica de las asociadas(os) y estara integrado por tres (3) miembros
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designados por la Asamblea General Ordinaria de Delegados Distritales, cuando lo
determine. Su mandato tendra una duracion de tres (3) afios.

Articulo 95 (ATRIBUCIONES).-
Son atribuciones y funciones del Comité de Educacion, sin perjuicio de las demas
establecidas por la Ley:
a) Organizar y desarrollar programas de educacion, capacitacion e informacion en el
ambito cooperativo y difundir los principios y valores del cooperativismo;
b) Gestionar programas de capacitacion técnica, administrativa, econémica, financiera,
contable vy otras;
c) Elaborar anualmente un plan de trabajo que debera ser presentado al Consejo de
Administracion y rendir al final de su gestion un informe de las labores desarrolladas
a la Asamblea General Ordinaria de Delegados Distritales;
d) Presentar mensualmente informe de actividades al Consejo de Administracion;
e) Utilizar los recursos asignados por el Consejo de Administracion;
f) Presentar al Consejo de Administracion el informe de las labores realizadas al
finalizar cada gestion econémica;
g) Otras de acuerdo a las necesidades de la Cooperativa.

Articulo 96 (COMITE DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDAD).-
Es el encargado de realizar gestiones para la consolidacién de los programas de bienestar
social de las asociadas(os) y de la colectividad.

Articulo 97 (ATRIBUCIONES).-

El Comité de Previsiobn Social y Apoyo a la Colectividad estard compuesto por tres (3)
miembros designados por la Asamblea General Ordinaria de Delegados Distritales, cuando
lo determine, por tres (3) aflos. Sus atribuciones son:

a) Preparar y desarrollar programas de bienestar social en beneficio de las
asociados(os) y de sus familiares, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Cooperativas;

b) Utilizar los recursos asignados por el Consejo de Administracion, de conformidad a
lo dispuesto por el Articulo 45 de la Ley General de Cooperativas;

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria de Delegados Distritales y al Consejo de
Administracion el informe de las labores realizadas, al finalizar cada gestién
econdmica;

d) Otras de acuerdo a las necesidades de la Cooperativa.

CAPITULO XV
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 98 (TRIBUNAL DE HONOR).-

El Tribunal de Honor estara constituido por un Presidente(a), un Secretario(a) y Vocal que
seran designados por la Asamblea General Ordinaria de Asociadas(os) por el periodo de tres
(3) afios.

Articulo 99 (REQUISITOS Y LUGAR DE SESIONES).-
I. Para ser miembro del Tribunal de Honor se requiere:
a) Tener amplio conocimiento de la Cooperativa y tener una antigiiedad de cuatro afios
como asociada(o).
b) No tener resoluciones con determinacién de sanciones en la Cooperativa.
Il. El Tribunal de Honor deberé realizar sus sesiones y actuado en el domicilio legal de la
Cooperativa.
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Articulo 100 (ATRIBUCIONES).-
Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a) Realizar procesos investigativos y sumariales previo informe y a convocatoria del
Consejo de Administracion y/o Vigilancia, a consejeros, asociadas y asociados que
infrinjan las normas cooperativas, el presente Estatuto Organico y reglamentos
internos.

b) Recibir denuncias y solicitar a los Consejos, los antecedentes de las asociadas(os)
denunciados.

c) Presentar ante los Consejos y la Asamblea Extraordinaria de Delegados Distritales
el informe de los procesos sumariales y su dictamen.

Articulo 101 (DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES).-
I.  Las infracciones cometidas por las asociadas y asociados, segun la gravedad, seran:
a) Leves;
b) Graves;
c) Gravisimas.
Il. EI Reglamento Interno de la Cooperativa dispondra los procesos y la tipificacion de
infracciones.
Las sanciones impuestas de acuerdo a la gravedad seran:
a) Amonestacion;

b) Multa;
c) Exclusion;
d) Expulsién.

Articulo 102 (INFORMES Y DICTAMENES).-
Los informes y dictAmenes emitidos por el Tribunal de Honor de Honor deberan contar con el
voto favorable de al menos dos de sus miembros.

Articulo 103 (JUNTA DE CONCILIACION).-

Los conflictos que se suscitaren al interior de la Cooperativa seran resueltos por la propia
Cooperativa a través de la Junta de Conciliacion.

La Junta de Conciliacion y sus procedimientos seran aprobados en una Asamblea Ordinaria
de Delegados Distritales, la que ademas designard a sus integrantes. La Junta estara
compuesta por tres asociadas(os) de base elegidos entre los propuestos por los Delegados
Distritales de acuerdo a las decisiones de la respectiva Asamblea Distrital. Aceptada la
designacion, cada miembro de la Junta de Conciliaciébn durara en sus funciones tres (3)
anos.

Articulo 104 (ARBITRAJE COOPERATIVO).-

I. La Junta de Conciliacién aplicara los procedimientos de conciliacién y arbitraje
aplicados por la Federacion de Cooperativas de Telecomunicaciones — FECOTEL-
o la Confederacién de Cooperativas de Bolivia —CONCOBOL-. Una vez agotados
éstos, aplicara la Ley de Conciliacion y Arbitraje No. 708.

Il. Toda asociada(o), o grupo de asociadas(os) que se sientan lesionados en sus
derechos por las resoluciones o determinaciones que tomen los érganos sociales
de COTEL R. L., designaran a un miembro entre las asociadas(os) de COTEL R. L.
y, sometera su queja escrita a la Junta de Conciliacién. Recibida la queja escrita y
dentro de los 30 dias siguientes, la Junta de Conciliacion sefialard Audiencia
Conciliatoria para resolver la controversia. Durante la Audiencia Conciliatoria, la
Junta de Conciliacion promovera el avenimiento de las partes a un arreglo amigable
de la disputa, sin emitir criterio alguno sobre el fondo de la controversia.

En caso que las partes no puedan dar solucién a su conflicto o parte del mismo
subsista, la Junta de Conciliacién, dentro de los 30 dias siguientes sefialara y
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realizar4 una nueva Audiencia de Conciliacién, en la cual se escuchara a la o el
demandante y a la demandada o demandado, quienes tendran derecho a réplica y
duplica.

En dicha Audiencia se fijara fecha, dentro de los 30 dias siguiente, para la lectura
de la Resolucion que, de forma definitiva e inapelable propondra una solucion de
cumplimiento obligatorio para las partes en conflicto. En caso de no ser posible la
conciliacion, se acudira a la Junta de Conciliacién de la Federacién de Cooperativas
de Telecomunicaciones —FECOTEL-, al amparo del Articulo 99 de la Ley General
de Cooperativas.

Las asociadas(os) no podran demandar judicialmente a la Cooperativa sin ser
sometidos previamente a la Junta de Conciliacion, bajo pena de incumplimiento
intencional del Estatuto Orgénico.

La Secretaria de COTEL R. L., ser& la encargada de recibir las peticiones escritas
dirigidas a la Junta de Conciliacion, debiendo dar fe y cargo de recepcion de los
documentos y remitirlos a la Presidenta o Presidente de la Junta de Conciliacion.
Los sefialamientos de audiencias deberan ser notificados a las partes mediante
comunicacion escrita con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion.

Articulo 105 (RESOLUCION DE CONFLICTOS).-

COTEL R. L. acepta que los conflictos que se suscitaren con una o varias cooperativas de un
mismo sector seran resueltos a través del arbitraje cooperativo y los procedimientos de
conciliacion y arbitraje establecidos por reglamento especial aprobado por la Asamblea de la
CONCOBOL y por normas de conciliacién y arbitraje vigentes ante el Centro de Conciliacion
y Arbitraje de la CONCOBOL.

Las asociadas (0s), al adquirir su certificado de aportacién aceptan someter sus conflictos a
la Junta de Conciliacion y a los procedimientos de arbitraje cooperativo establecidos por la
Federacion o Confederacion a las que estuviere afiliada la Cooperativa, y en su defecto a la
Ley de Conciliacién y Arbitraje vigente.

CAPITULO XVI
TARIFAS

Articulo 106 (PAGOS).-

Las asociadas(os) y usuarias(os) estan obligados a pagar las tarifas fijadas por los servicios
brindados por la Cooperativa, de manera mensual o en la forma determinada por la
Cooperativa, ya sea en sus oficinas de cobranzas o en las instituciones debidamente
autorizadas para tal efecto.

Articulo 107 (MORA).-
Las asociadas(os) que incurran en mora en el pago por los servicios prestados, se sujetaran
a las sanciones establecidas por la norma sectorial.

CAPITULO XVII
DE LOS REGIMENES

Articulo 108 (REGIMEN JURIDICO).-

La Cooperativa se rige por la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de
Cooperativas, su Decreto Reglamentario, el presente Estatuto Organico, decisiones de las
Asambleas Generales de Asociadas y Asociados y de las Asambleas de Delegados
Distritales, reglamentos internos y demas disposiciones legales relacionadas al sistema
cooperativo.
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En sus actividades de servicio, se regira ademas por las normas legales regulatorias
pertinentes del respectivo sector.

Articulo 109 (REGIMEN LABORAL).-
La Cooperativa podra contar con trabajadores asalariados, la relacion originada sera
regulada por la Ley General del Trabajo y sus disposiciones conexas.

Articulo 110 (REGIMEN SOCIAL).-
La prestacion de los regimenes del Seguro Social sera de acuerdo a normas vigentes.

Articulo 111 (REGIMEN ELECTORAL).-

I.  El proceso electoral se iniciara con la solicitud de supervision establecido en Art. 335 de
la C.P.E., articulo 69, numeral 2 de la Ley N° 356, el articulo 37 del DS 1995 y otras
normas conexas, ante el Tribunal Supremo Electoral, con una anticipacién minima de 3
meses a la fecha tentativa de elecciones, gestiones que seran realizadas por el Consejo
de Administracion.

II. En caso de optarse por la administracion del proceso electoral por parte del Tribunal
Supremo Electoral, ser4 con una anticipacion de 7 meses de la fecha tentativa de
eleccion.

Articulo 112 (COMITE ELECTORAL).-

I. ElI Comité Electoral es el 6rgano encargado de controlar el proceso electoral para la
eleccion de los Consejos de Administracién y Vigilancia de la Cooperativa. Los
miembros del Comité Electoral seran electos por la Asamblea General Ordinaria de
Asociadas(os). Su conformacién y funcionamiento se hara conforme a Reglamento
Electoral especifico.

Il. Las Resoluciones que resuelvan los pedidos de revision e impugnacion son definitivas e
inapelables y causan estado a todo efecto siempre y cuando se encuentren dentro las
previsiones en la normativa legal vigente.

Articulo 113 (REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE ELECTORAL).-
Para ser elegido miembro del Comité Electoral, debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser asociada(o) de acuerdo al presente Estatuto Organico;
b) No estar impedido por Ley o por incompatibilidades establecidas por Ley;
¢) No tener relacion laboral con COTEL R. L.;
d) No estar en mora de sus obligaciones econémicas con COTEL R. L., a la fecha de
la convocatoria a elecciones;
e) No ser Delegado(a) ni Coordinador(a) Distrital;
f) No desempefiar cargo alguno en la direccién de partidos politicos u ocupar cargos
jerarquicos en entidades publicas o privadas, incompatibles con el Cooperativismo;
g) No tener conflictos de intereses con COTEL R. L;
h) No ser conyuge, ni pariente de alguno de los candidatos a los Consejos de
Administracion y Vigilancia.

Articulo 114 (CONFORMACION, QUORUM Y DURACION DE LA GESTION DEL

COMITE ELECTORAL).-

I. El Comité Electoral ser4 conformado por cinco miembros; su quérum oficial es de tres
miembros.

Il. El periodo de funciones del Comité Electoral serd hasta que se concluya con el proceso
electoral.

Articulo 115 (SUPERVISION).-
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I. De acuerdo a lo establecido en el art. 69 de la Ley N° 356 y a lo previsto en su
Reglamento, la supervisién del proceso electoral de la Cooperativa esta a cargo del
Tribunal Electoral Plurinacional, sujeto al procedimiento del Presente Estatuto Organico
y el Reglamento Electoral de la Cooperativa.

Il. Se regira al Reglamento Electoral que contendra minimamente:

a) Forma de eleccion;

b) Periodo de elecciones;

c) Procedimientos a seguir en las elecciones: (calendario electoral, némina de
asociados, lista de candidatos);

d) Comité Electoral;

e) Derecho al voto;

f)  Sistema de votacion, tipo y modalidad.

Articulo 116 (IGUALDAD DE VOTOS).-

De acuerdo a los principios universales del cooperativismo, del control democratico y la
legislacién vigente en la materia, cada asociada(o) tiene derecho a un voto, cualquiera sea el
namero o valor de sus certificados de aportacion, eligiendo cuantos consejeros deben ser
elegidos, segun el periodo, en la modalidad de voto mdltiple, de acuerdo al Articulo 32 °,
inciso 6a del D. S. N° 1995.

El voto sera personal y secreto, no siendo validos los votos por poder de las personas
naturales, en cumplimiento del articulo 37 del Decreto Supremo N° 1995.

Articulo 117 (VEEDORES).-

Uno o dos miembros de la Federacion de Cooperativas de Telecomunicaciones de Bolivia -
FECOTEL R. L.-y de CONCOBOL R. L., podran actuar como veedores del proceso electoral
y el acto eleccionario, para lo cual, la Cooperativa remitirA de manera oportuna las
invitaciones y cubrira los gastos de pasajes y estadia de los delegados de esta Federacion y
Confederacion.

Articulo 118 (PROCLAMACION Y POSESION DE LOS CONSEJEROS).-

I.  Cuando la eleccibn se haya realizado mediante Supervisién del Tribunal Supremo
Electoral, los candidatos ganadores seran proclamados y posesionados como
Consejeros, por el Comité Electoral al finalizar el acto electoral.

II. Cuando la eleccibn se haya realizado mediante Administracién del Tribunal
Supremo Electoral, la proclamacion y posesion, se realizard al finalizar el acto
electoral por el Tribunal Supremo Electoral.

ll. Los resultados emitidos por el Organo Electoral, con la indicacién de los
consejeras(os) electos, sera requisito suficiente para que sean reconocidos como
miembros de los Consejos de Administracién y Vigilancia.

CAPITULO XVl
EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS

Articulo 119 (DE LOS EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS).-

I. La Cooperativa, previa autorizacibn de la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados Distritales y con la aprobacion de por lo menos 2/3 de los Delegados
Distritales asistentes, sin perder su naturaleza y cualidad cooperativa podra conformar
empresas mixtas y emprendimientos asociativos en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, leyes sectoriales y en el marco de lo establecido por el Decreto
Supremo N° 1995.

Il. Los contratos suscritos deberan ser elevados a escritura publica y en el marco de la
normativa sectorial, definiendo el alcance del objeto del emprendimiento asociativo de
forma precisa y por un plazo determinado.
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Ill. Los contratos suscritos no constituyen sociedad entre partes ni establecen personalidad
juridica propia.

IV. El Consejo de Administracion debera presentar a la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados Distritales el estudio de factibilidad social y econémica.

Articulo 120 (REMISION Y NATURALEZA CONTRATO DE EMPRENDIMIENTO

ASOCIATIVO).-

I. Los contratos suscritos para la ejecucion de emprendimientos asociativos, una vez
protocolizados, deben ser remitidos a la AFCOOP para su inscripcion en el Registro
Estatal de Cooperativas, previa verificacion de su registro ante la Autoridad Sectorial
correspondiente.

Il. Sila Cooperativa como efecto del emprendimiento asociativo perdiese su naturaleza y
cualidad cooperativa, se regira por la normativa vigente que corresponda.

CAPITULO XIX
DE LA CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y REGIMEN TARIFARIO

Articulo 121 (CONTABILIDAD).-

COTEL R. L. llevara sus registros contables de acuerdo a principios y normas de
contabilidad generalmente aceptadas y elaborara los estados financieros mensualmente y al
cierre de cada semestre y/o gestion anual conforme a normativa vigente.

Articulo 122 (PRESUPUESTO).-

Hasta el 31 de octubre de cada gestion, COTEL R. L. elaborara el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones para la siguiente gestion para que sea
aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 123 (REGIMEN TARIFARIO).-

El Consejo de Administracién, aprobard las tarifas, costos y precios de los servicios que
brinda la Cooperativa, de acuerdo a la normativa del sector de telecomunicaciones, las
mismas que son de cumplimiento obligatorio para asociados(as) y usuarias(os) en general.

Articulo 124 (ESTADOS FINANCIEROS).-

El Balance General anual y los Estados Financieros con sus anexos debidamente auditados,
deberdn ser aprobados por la Asamblea General Ordinaria Asociadas(os), cuando
corresponda, para su remisién a la AFCOOP vy los organismos estatales competentes.

Articulo 125 (PRESENTACION PARA REGISTRO).-

El Consejo de Administracion elevard ante la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Cooperativas — AFCOOP- y las autoridades que correspondan los Estados Financieros y la
Memoria Anual de la Cooperativa, debidamente aprobados por la Asamblea General
Ordinaria de Asociadas(0s).

Articulo 126. (FIRMAS AUTORIZADAS).-

I. Con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios en el marco de las
disposiciones regulatorias sectoriales, estan autorizados para realizar operaciones
bancarias, con las limitantes establecidas en el presente Estatuto Organico, el
Presidente(a) y el Tesorero(a) del Consejo de Administracion, el Gerente General y el
Gerente Administrativo Financiero; debiendo para el efecto registrar y habilitar sus firmas
en las entidades del sistema financiero.
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Il. Las operaciones bancarias y demas documentacion relativa a la administracion
econdmica y financiera de COTEL R. L. se efectivizaran con al menos tres de las cuatro
firmas autorizadas.

Articulo 127 (LIBROS DE REGISTRO).-
I La Cooperativa dispondra para el registro de sus actos y actividades, de los
siguientes libros:
a) Diario;
b) Mayor.
Il. En todos los libros, citados queda terminantemente prohibido:
a) Alterar los asientos y el orden progresivo de las fechas;
b) Dejar espacios en blanco o efectuar raspaduras;
¢) Arrancar hojas o mutilar alguna parte del libro.
Los libros contables deberan contar necesariamente con la intervencién notarial
correspondiente, a efectos de su legalizacion. Los registros realizados en los libros no
autorizados carecen de valor legal.

CAPITULO XX
INTEGRACION, ESCISION, FUSION, ABSORCION Y LIQUIDACION

Articulo 128 (INTEGRACION).-

En el marco del derecho cooperativo, COTEL R. L. podra unirse a otras cooperativas para
formar parte del sistema cooperativo y ser representada a nivel regional, departamental,
nacional e internacional, con la finalidad de fortalecerse econdémica, técnica, tecnoldgica,
financiera y administrativamente, ademas de mejorar las condiciones sociales, deportivas y
culturales de las cooperativa.

COTEL R. L. podra conformar Centrales Cooperativas, como formas de organizacién de
segundo grado y afiliarse a las Federaciones de cooperativas correspondientes tanto
sectoriales como multisectoriales, y a las Confederaciones Nacionales.

Articulo 129 (REGIMEN DE ESCISION, FUSION Y ABSORCION).-

I.  Procede la escision, fusion y absorcion por decision de dos tercios de las asociadas y
los asociados presentes en Asamblea General Extraordinaria de Asociadas(os).

ll. LA ESCISION
Para la escision de la Cooperativa, el Consejo de Administracion elaborara un “Plan de
Escision” para la conformacién de una nueva Cooperativa siempre que ésta pertenezca
a otro sector, considerando los requisitos previstos en la Ley General de Cooperativas,
Reglamento y demas leyes vigentes.
La Asamblea General Extraordinaria de Asociadas(os) convocada para este efecto,
aprobara por dos terceras partes de voto de las asociadas(os) presentes, la creacion de
la Cooperativa y el destino de parte del Fondo Social a este fin, y aprobara el Plan de
escision y responsabilidades para su conformacion.
La constitucion de patrimonio de la nueva Cooperativa no debe poner en riesgo el
objeto social de la que escinda, ni la existencia de otras actividades o secciones de la
misma. Para efectos de tramitacién de la Personalidad Juridica de la nueva Cooperativa
se debera cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Cooperativas y su Reglamento.

. FUSION Y ABSORCION
La Cooperativa podra fusionarse previa disolucién, sin liquidarse, para constituir una
nueva Cooperativa.
De igual manera, a titulo de absorcion podra incorporarse a otra u otras cooperativas,
disolviéndose sin liquidarse.

Aprobado por Asamblea General Extraordinaria de Socios Pagina 36 de 38
de 29 de Abril de 2018



El Consejo de Administracion presentard a la Asamblea un informe econdmico-
financiero y social para ese fin.

En ambos casos se requiere la aprobacién por dos tercios de los asistentes a una
Asamblea General de Asociadas(os) convocada para ese proposito.

Articulo 130 (DISOLUCION Y LIQUIDACION).-
Seran causales de disolucién, las establecidas en la Ley General de Cooperativas y su
Decreto Supremo Reglamentario.

La liquidacién se efectuara de acuerdo a la Ley General de Cooperativas, su Decreto
Supremo reglamentario y el Estatuto Organico, asi como la legislacion aplicable por las
entidades regulatorias.

Articulo 131 (COMISION LIQUIDADORA).-
La Comision Liquidadora tendra las siguientes atribuciones:
a) Asumir la representacion legal de la Cooperativa en liquidacion;
b) Elaborar y ejecutar el Plan de Liquidacion que sera aprobado por la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Cooperativas;
c) Cumplir las obligaciones de la Cooperativa en liquidacion;
d) Pagar los gastos de liquidacion, con cargo a la Cooperativa en liquidacion;
e) En caso de existir remanente, devolver a las asociadas(os) el valor nominal
actualizado de los certificados de aportacion;
f) Cuando el activo sea insuficiente para garantizar la devolucién integra, devolvera la
cuota que proporcionalmente corresponda.

Articulo 132 (DESTINO DEL REMANENTE).-

El remanente que resultare una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal
actualizado del certificado de aportacion, se entregard a la Cooperativa de grado superior a
la que estuviere asociada o en su defecto, a otra Cooperativa del lugar, con destino a
educacién y fomento cooperativo.

CAPITULO XXI
NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 133 (NORMAS SUPLETORIAS).-

Todo lo que no estuviere regulado y previsto por el presente Estatuto Organico, se regira por
la Ley General de Cooperativas, Decreto Reglamentario, reglamentos internos y demas
normas legales conexas. En cuanto a servicios, por las leyes regulatorias de cada sector.

Articulo 134 (REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO).-

Las reformas al presente Estatuto Organico sélo procederan con la aprobacion de dos
tercios de votos de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria de Asociadas(os),
convocada expresamente para el efecto y sera remitida dentro de los 45 dias calendario de
su aprobacién a la AFCOOP, para su homologacion.

Articulo 135 (VIGENCIA).-
El presente Estatuto Organico entrara en vigencia inmediatamente después de su
homologacion por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Derogacion de normas internas, resoluciones o disposiciones previas
Toda norma interna, resolucion o disposicion interna previa a la aprobacion del presente
Estatuto Organico y homologacién por AFCOOP que contravenga lo dispuesto en este
Estatuto Organico queda automaticamente derogada y no tiene validez.

El presente Estatuto Organico fue aprobado por mas de los dos tercios de las asociadas(os)
presentes en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 29 de abril de 2018, llevada a
cabo para el efecto, para constancia de lo cual, suscriben todo los consejeros presentes en
la Asamblea, quienes se encontraron de acuerdo con el texto.

FIRMAS DE LOS CONSEJEROS
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